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Samlad statistik fran SCB avseende ohalsa



I serien Bakgrundsfakta presenteras bakgrundsmaterial till den statistik och de

prognoser som avdelningen for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik vid SCB
producerar. Det kan rora sig om produktbeskrivningar, metodredovisningar samt
olika sammanstéllningar som kan ge en 6verblick och underlédtta anvandandet av

statistiken.
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Forord

En samlad statistik har pa senare tid blivit alltmer efterfragad avseende ohdlsoom-
radet. Statistiska centralbyran tar 16pande fram statistik kopplat till detta omrade
frdn olika undersokningar. Dessa undersokningar ar fristdende utan ndgon om-
fattande samordning.

I'januari 2003 inleddes ett internt samarbetsprojekt inom SCB med syfte att samord-
na och lyfta fram den statistik som idag framstills avseende ohdlsan. Projektarbetet
har utmynnat i foljande Bakgrundsfakta. Projektet leddes av en styrgrupp bestdaende
av Berndt Ohman, Anna Wilén, Sixten Lundstrém och Tor Bengtsson. I projekt-
gruppen har Lena Skirmark, Fredrik Rahm, Alf Andersson, Cecilia Skjold, Gunborg
Johansson och Elisabet Eklund ingatt med Ulf Durnell som projektledare.

Statistiska centralbyran i april 2004

Svante Oberg

Ulf Durnell






Inledning

Inom SCB framstills statistik om sjukfranvaro, sjukskrivningar, ohélsa etc. i flera
olika former. Dessa aktuella foérhallanden blir ddrigenom brett belysta. Det medfor
samtidigt att det finns ett stort behov av att fa 6verblick och kunna jamfoéra de delvis
olika bilder som ges. Avsikten med detta Bakgrundsfakta ar att ge en 6versikt 6ver
vilka data och produkter som tas fram av SCB inom detta omrade. Den ger vagled-
ning i statistiken om sjukskrivning och ohélsa for att kunna tolka den korrekt och
ddrmed dra riktiga slutsatser. Oklarheter eller delvis olika resultat, frdn det som vid
forsta anblicken &r beskrivningar av samma forhallanden, ar forvirrande och stor-
ande. For ndrmare analyser av ohilsa, sjukfranvaro, sjukskrivningar och orsaker till
dessa forhéllanden dr det givetvis avgdrande med god kunskap om definitioner och
variabler.

For att underlédtta den fortsatta lasningen presenteras i ett forsta avsnitt en kort ord-
lista med vedertagna begrepp och definitioner. I ett andra avsnitt presenteras en
sammanstéllning av de aktuella statistikprodukterna i en dversiktlig tabld. I tablan
redovisas statistiska produkter av mycket olika slag. Avsikten dr att visa produkter
dér sjukfranvaro, sjukskrivningar, kostnader for sjukfranvaro o.s.v. ingér. Ett antal
produkter bygger pa egen datainsamling, medan andra anviander redan insamlade
material. Produkterna skiljer sig ocksé at betraffande i vilken utstrackning just
“sjukdata” dr centrala i produkten eller om den utgdr en mindre del i en statistik
som i forsta hand lyfter fram annat, t.ex. sysselsdttning. I tabldn redovisas dven en
mikrosimuleringsmodell dar olika berdkningar kan goras utifran en mangd olika
forutsattningar. Avsikten med tablan dr att inkludera sddant som kan vara av in-
tresse for fragestdllningar inom omradet.

I ett tredje avsnitt ges for varje produkt en kortfattad beskrivning i l6pande text
med nagra kommentarer. Dessa kan galla respektive produkters (eller indikatorers)
styrka och svaghet, vad de kan visa eller inte visa. Dessutom pekas pa hur statisti-
ken kan nyttjas battre eller ge underlag for analyser t.ex. genom samanalys med
andra data. Lisaren rekommenderas att komplettera den kortfattade texten i tabldn
med information ifrdn detta avsnitt. For varje produkt anges ansvarig enhet inom
SCB som kan besvara fragor om produkten och dven upplysa om resultat och pub-
likationer.



Definitioner och vedertagna begrepp
Killa: RFV

Aktivitetsersattning

Aktivitetsersattning kan utges for den som &dr mellan 19 och 29 ar och vars arbets-
formaga dr nedsatt med minst en fjardedel p.g.a. sjukdom eller annan nedséttning
av den fysiska eller psykiska prestationsférmagan, om nedsittningen kan antas
besta under minst ett dr. Under den tid som aktivitetsersattning utgar finns mojlig-
het att delta i aktiviteter. Aktivitetsersattning kan ocksa beviljas om ndgon p.g.a.
funktionshinder behover forlangd skolgang.

Arbetsskadesjukpenning

Som arbetsskada rdknas skada till foljd av olycksfall i arbetet, arbetssjukdomar,
annan skadlig inverkan av arbetet, smitta enligt sarskild forteckning samt olycksfall
pa vég till och fran arbetet. Fr.o.m. 1 juli 1993 &r arbetsskadeersittningen helt sam-
ordnad med sjukforsdkringen vilket innebar att arbetsskadesjukpenningen inte
langre nybeviljas. De som fore detta datum erholl arbetsskadesjukpenning behaller
dock ersdttningen tillsvidare.

Fortidspension
Upphorde 2002-12-31 och ersattes av sjuk- eller aktivitetsersattning.

Ohailsotal

Ohailsotalet &r ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning (f.d. fértidspension och
sjukbidrag) fran socialférsdkringen. Dagarna dr omrdknade till heldagar och saledes
blir tva ersatta halvdagar en heldag. Ohélsotalet inbegriper inte dagar med sjuklén
fran arbetsgivare.

Rehabiliteringsersattning

Betalas ut under tiden arbetslivsinriktad rehabilitering pagar och bestdr av reha-
biliteringspenning och sdrskilt bidrag for merkostnader i samband med rehabili-
teringen.

Sjukbidrag
Upphorde 2002-12-31 och ersattes av sjuk- eller aktivitetsersittning.

Sjukersattning

Sjukersdttning kan utges for den som dr mellan 30 och 64 &r och vars arbetsformaga
ar nedsatt med minst en fjardedel p.g.a. sjukdom eller annan nedséttning av den
fysiska eller psykiska prestationsformagan, om nedsattningen kan antas bestd under
minst ett ar.

Sjukfranvaro
Arbetstagarens franvarande fran arbete p.g.a. sjukdom.

Kort sjukfrinvaro

Ingen vedertagen definition finns f6r vad som &r kort sjukfranvaro. Ibland avses de
sjukfrdnvarodagar som individen erhdller ersittning for i form av sjuklon, for nér-
varande de tre forsta veckorna. Sedan 1 juli 2003 géller enligt Arsredovisningslagen
att sjukfranvaro skall tas upp i drsredovisningen, bl.a. skall anges den andel av
sjukfranvaron som uppgar till minst 60 dagar. Detta skulle dd innebara att kort sjuk-
franvaro kan definieras som kortare &n 60 dagar.



Lang sjukfranvaro

Ingen vedertagen definition finns for vad som ér ling sjukfranvaro. Ibland avses de
sjukfranvarodagar som individen erhéller ersittning for i form av sjukpenning,
d.v.s. for ndrvarande efter dag 22. Sedan 1 juli 2003 galler enligt
Arsredovisningslagen att sjukfranvaro skall tas upp i arsredovisningen bl.a. skall
anges den andel av sjukfranvaron som uppgdr till minst 60 dagar. Detta skulle da
kunna klassas som ling sjukfranvaro.

Sjuklon

Den erséttning arbetstagaren erhaller fran arbetsgivaren vid frdnvaro p.g.a. sjuk-
dom. Fréan 1 juli 2003 innebar detta sjukdag 2-21 (dag 1 4r karensdag varvid ingen
ersattning utgar). Fore 1 juli 2003 gallde arbetsgivaransvaret dag 2-14.

Sjuklonegaranti

Vid tvist om arbetstagarens ratt till sjuklon fran arbetsgivaren kan arbetstagaren an-
soka om att erhalla utbetalning fran Forsdkringskassan. Forsakringskassan aterkra-
ver sedan beloppet fran arbetsgivaren.

Sjukpenning

Den erséttning arbetstagaren/arbetssokanden erhaller fran Forsakringskassan vid
frdnvaro fran arbete for sjukdom. Arbetstagaren erhaller f6r ndrvarande sjukpen-
ning fr.o.m. sjukdag 22 och arbetssokanden fr.o.m. dag 1.

Sjukperiod
Det antal dagar (i oavbruten foljd) dd en arbetstagare/arbetssokande dar drabbad av
sjukdom som kan ge rétt till sjukpenning eller rehabiliteringspenning.

Sjukskrivning
Innefattar individer som uppbar sjukpenning oavsett om individen har ett arbete att
vara sjukfranvarande ifrdn eller ej.



Oversikt av SCB:s statistik éver ohalsa

flertal arbetsmiljo-
variabler

Halsa Sjuknarvaro Sjukskrivning Sjukfranvaro
(arbetsorsakad)
Produkt Undersokningarna | Arbetsmiljo- Inkomst och Taxerings-| Arbetsorsakade
om levnads- unders6kningen registret (loT) besvar
forhallanden (ULF)
Ansvarig SCB Arbetsmiljdverket SCB Arbetsmiljoverket
myndighet
Producerande BV/SV AM/AMI BV/EV AM/AMI
SCB-enhet
Definition Respondentens Respondentens Utbetalningar fran Respondentens
sjalvuppskattade sjalvuppskattade sjukférsakringssystemet | egenupplevda besvar
halsa sjuknarvaro orsakade av arbetet
Variabler - Sjukdoms- - Antal ganger - Sjukpenning - Arbetsorsakad
klassificering enl. senaste aret da - Antal sjukpenningdagar | sjukfranvaro (antal
ICD respondenten enligt | - Arbetsskadeersattning dagar senaste 12

- Halsa egen bedémning - Arbetsskadeersattnings4 man, i intervall)

- Se vidare Inkomst | borde stannat dagar - Sjukfranvaro enl.
och Taxerings- hemma fran arbetet | - Rehabiliteringspenning AKU som beror pa
registret p.g.a. sjukdom arbetet

Omfattning Urval Del av AKU-urvalet Totalrédknat Del av AKU-urvalet
okt-nov okt-nov
Population Individer 16-84 ar | Individer 16-64 ar Individer folkbokforda i Individer 16-64 ar
riket nagon gang under
aret
Redovisnings- Kon, alder, region, |Kon, alder, yrke, Kén, alder, kommun Kon, alder, yrke,
grupp utlandsk harkomst, | naringsgren, socio- naringsgren,
sociala ekonomisk grupp, socioekonomisk
férhallanden, yrke, | olika arbetsmiljo- grupp

naringsgren m.m. | férhallanden

Frekvens Arlig Vartannat &r Arlig Arlig
Framstallningstid | 6-8 manader 6 manader 15 manader 3-6 manader
Tidsperiod 1975- 1989- 1986- 1991-
Uppgiftskélla Individer samt RFV, | Individer, Intervju och | RFV, Register Individer, Intervju
och Intervju resp. Enkat

insamlingssatt Register

Longitudinella Ja Nej Ja Nej

méjligheter

Identiteter Personnummer Personnummer Personnummer Personnummer
Ovrigt Innehaller &ven ett




(forts.)
Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro
(arbetsorsakad)
Produkt Indikatorer for Arbetskrafts- Kortperiodisk Konjukturstatistik for
hallbar utveckling |undersdkningarna sysselséattningsstatistik | Il6ner inom privat
(AKU) (KS) sektor (KLP)
Ansvarig SCB SCB SCB Medlingsinstitutet
myndighet
Producerande Miljérakenskaperna | AM/AKU AM/FRS AM/L
SCB-enhet
Definition Respondentens Franvaro fran arbetet | Heldagssjukfranvaro fér | Utbetald sjuklén under
egenupplevda besvar| p.g.a. sjukdom under | anstéallda pa redovisningsperioden
orsakade av arbetet |referensveckan redovisningsdagen
Variabler - Andel sjukskrivha - Sjukfranvaro hela/del | - Andel sjukfranvarande i | - Kostnad for sjuklon
- Arbetsskador av referensveckan procent av antalet
- Jobb med hdg - Sjukfranvarotimmar | anstéllda
anspanning
- Besvar p.g.a.
kemiska amen
eller buller
- Vagtrafikolyckor
Omfattning Del av AKU-urvalet | Urval Urval Urval
jan-mars
Population Individer 16-64 ar Individer 16-64 ar Arbetsstalle med minst 1 | Féretag med minst 5
anstalld enligt anstallda i privat sektor
Foretagsdatabasen enligt
Foretagsdatabasen
Redovisnings- Koén, naringsgren Kon, alder, sektor m.fl.| Kon, naringsgren, sektor, | Naringsgren, arbetare,
grupp storleksklass, 1an tjansteman
Frekvens Engangsprojekt Manatlig Kvartalsvis Manatlig
Framstallningstid | 4-7 manader 3% vecka 45 dagar 9 veckor
Tidsperiod 1993-2002 1987- 1989- 1996-
Uppgiftskélla Undersoékningen om | Individer, Intervju Arbetsstallen, Enkat Arbetsstallen inom
och arbetsorsakade industrin. Féretag inom
insamlingssitt besvar, Arbetsmiljo- tjanstenaringar,
undersdkningen m.fl. Enkat
Longitudinella Nej Ja Nej Nej
mojligheter
Identiteter Personnummer Personnummer Arbetsstallenummer, Arbetsstallenummer,
Organisationsnummer Organisationsnummer
Ovrigt Engangsrapport. Ogranskat och
Uppdateringar kan opublicerat material

gbras pa uppdrag.
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(forts.)
Sjukfranvaro Ohalsa Sjukforsakring Kopplingsregister
Produkt Sjukloneperioder Ohidlsodata FASIT Longitudinell databas
for Sjukforsakrings-
och arbetsmarknads-
studier (LISA)
Ansvarig Riksférsakringsverket | SCB SCB SCB
myndighet
Producerande AM/FRS MR/RU BV/EV AM/FRS
SCB-enhet
Definition Anmald sjukfranvaro | Sjukdagar ar omréknade| --- Sjukdagar ar
under till heldagar. Namnaren omraknade till heldagar,
sjukléneperioden ar befolkningen 16-64 16- ar.
ar. Sjukloneersatta
dagar ingar ej.
Variabler - Ersatta dagar - Ohélsotal - Berékning av summal| - Sjukpenningbelopp
- Antalet sjukfall per |- Genomsnittligt antal dagar och belopp for| - Sjukpenningdagar
100 anstallda sjukdagar med sjuk- och rehabili- - Sjuklénedagar
sjukpenning, arbets- teringspenning - Arbetsskadeersattning
skadesjukpenning och [ - Berdkning av summal| - Rehabiliterings-
rehabiliteringspenning, | manader och belopp| erséattning
16-64 ar for sjukbidrag -m.m.
Omfattning Urval, viss del Totalraknat Tva urval Totalraknat, urval
totalréknad
Population Arbetsgivare i privat | Individer folkbokforda i |- Folkbokférda i riket | Folkbokforda i riket per
sektor med minst 1 riket nagon gang under nagon gang under |den 31/12 aktuellt ar, 16-
anstalld, i offentlig aret aret ar
sektor minst 100 - Folkbokforda i riket,
anstallda 18- ar, nagon gang
under aret
Redovisnings- Kén, naringsgren, Delomraden, kon, alder, | Exempelvis individ, Individ, arbetsstélle,
grupp sektor, storleksklass, | civilstand, grupperat kon, alder, civilstand, |foretag
lan, alder fédelseland/medborgar- | grupperat fédelse-/
skapsland, utbildnings- | medborgarskapsland,
niva, sektor utbildningsniva,
sektor, kommun, lan
m.m.
Frekvens Kvartalsvis Arlig Arlig Arlig
Framstéllningstid | 10-12 veckor ca 6 manader 15 manader 18 manader
Tidsperiod 2002- 1991- 1991- 1990-
Uppgiftskélla Foretag, Enkét RFV, Register RFV, Register Sammanlaggning av
och befintliga individ-,
insamlingssitt arbetsstalle- och
foretagsregister samt
urvalsundersékningar
Longitudinella Ja Ja Ja Ja
méjligheter
Identiteter Personnummer, Personnummer Personnummer Personnummer,
Organisationsnummer Arbetsstallenummer,
Organisationsnummer
Ovrigt Mikrosimulerings- Bakgrundsvariabler

modell med framskriv-
ningsmojligheter

(foretag, arbetsstalle,
individer)
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Undersokningarna av levnadsforhallanden

Genom understkningarna av levnadsforhdllanden (ULF), mats och f6ljs utveck-
lingen av levnadsforhallanden i Sverige. Undersdkningarna ar frimst avsedda att
utgora underlag for samhallsdebatt och reformarbete men anvéands ocksa i stor ut-
strackning for olika forskningsandamal. Den statistik som produceras skall belysa
valfarden — bade nuldge och forandring 6ver tid, samband mellan problem pa olika
omraden, samt skillnader mellan olika befolkningsgrupper.

Objekt och population

ULF ér en arlig urvalsundersokning som ar inriktad pa att ta fram statistiska upp-
gifter for den grupp av personer som fyller 16-84 ar under undersokningsaret (vissa
ar saknas 6vre aldersgrans) och stadigvarande ar bosatta i Sverige. I redovisningen
kan objekten utgoras av individer (dven barn) och hushall. Undersékningarna har
genomforts sedan 1975 och fr.o.m. 1986 bestédr en del av undersokningen av en
panel.

Variabler

Levnadsforhédllandena beskrivs genom ett antal amnesomraden eller valfardskom-
ponenter vilka fran och med 1979 indelas i fyra huvudteman (arbetsliv, hilsa och
omsorg, fysisk miljo samt sociala relationer) och dir varje komponent ges en bre-
dare och djupare belysning vart 7-8 ar. Varje komponent dr sammansatt av ett stort
antal indikatorer (variabler eller uppgifter).

I undersokningarna insamlas inga egna uppgifter kring ohélsa och sjukfranvaro
men ingar i de registerkompletteringar som berdrs nedan. Intervjufrdgorna inriktas
istdllet mot olika hilsobrister.

Halsa

Individens hélsa speglas med hjilp av fragor kring egen bedomning av sitt hélso-
tillstand, om denne haft ndgon langvarig sjukdom, har nedsatt syn, horsel eller
rorlighet. Vidare berdrs tillfdllig aktivitetsnedséttning som dr orsakad av sjukdom
eller skada, om ndgon form av sjukhusvard férekommit, medicinering och lake-
medelsanvandning och dven rok- och motionsvanor.

Ovriga variabelgrupper

Forutom Halsa finns ytterligare en médngd omrdden beskrivna i undersékningarna.
Fragor stélls kring omradena familj och sociala relationer, ekonomi, sysselsdttning
och arbetstider, arbetsmiljo, utbildning, fritid samt trygghet och sakerhet. Dessutom
finns ett antal bakgrundsvariabler sdsom kon, alder, civilstand, familjecykel, familje-
typ, regionala indelningar, uppvéxtort, nationalitet och socioekonomisk grupp.

Registerkompletteringar m.m.

ULF-intervjuerna kompletteras med data fran olika administrativa register. Det
géller framfor allt uppgifter om olika slag av inkomster, skatter, transfereringar.
Dessutom kompletteras undersokningarna med uppgifter fran Socialstyrelsens

doédsorsaksregister.

Sa gors statistiken

Urvalet bestar av individer 16-84 ar som dras fran Registret 6ver totalbefolkningen.
Datainsamlingen sker genom fyra undersokningar per ar med i huvudsak besoks-
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intervju som matmetod. Dessa sammanstills till en arlig undersékning med arsme-
deltal for de olika variablerna. Utifran intervjudata skapas en méngd hérledda va-
riabler. Till detta kommer en mycket omfattande registerdatainsamling fran framst
Inkomst och Taxeringsstatistiken (IoT). Viktsystemet som anvéands for skattning av
befolkningstotaler bygger pa efterstratifiering for kon, dlder, civilstdnd och region.
Bortfallsuppfoljningarna sker i form av telefonintervjuer.

Anvandbarhet och utvecklingsmajligheter

ULF:s framsta styrka dr det rika variabelinnehallet och att undersékningarna pagatt
sd manga 4r att intressanta studier av utvecklingen kan goras. Vid behov kan flera
argangar kopplas samman for att fa tillrackligt stora urval. Sedan 1986 utgors dess-
utom en del av urvalet av en panel. ULF-registren halls standigt levande och uppda-
teras med nya registeruppgifter.

En svaghet dr den begransning som urvalsstorleken innebéar. Regional redovisning
pa lag niva liksom studier av sma befolkningsgrupper &r ofta inte majlig. Den rela-
tivt ldnga produktionstiden innebéar ocksa, for vissa fragestéllningar, en begrans-
ning.

For vidare information kontakta Enheten for Social vilfird, 08-506 940 00.




13

Arbetsmiljoundersékningen

Arbetsmiljoundersékningen gors vartannat ar sedan 1989 och dr en urvalsundersok-
ning genomford som tillagg till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Undersok-
ningen gors av SCB pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoundersékningen
syftar till att ge underlag f6r en noggrann beskrivning av arbetsmiljon och att ge
vissa uppgifter om arbetsmiljorelaterad ohélsa. Frdn och med undersékningen 2001
ingar ocksd en fraga om man varit sjuknirvarande under aret.

Objekt och population

Undersokningen avser individer och populationen utgors av sysselsatta i aldrarna
mellan 16 och 64 ar. Undersokningen ar en urvalsundersokning och ar ett tilldgg till
en del av urvalet for AKU. De personer som varit helt frdinvarande fran arbetet de
senaste tre manaderna undantas for att beskrivningen av arbetsmiljéforhallanden
och eventuella hdlsoproblem skall vara de aktuella vid undersékningstillfallet.

Variabler

Arbetsmiljoundersokningen innehdller mer &n 100 variabler om arbetsmiljofor-
hallanden. En 6versiktlig bild ges nedan.

Sjukndrvaro

Sjuknédrvaro mats med enkdtfragan "Hur mdnga gdnger under de senaste 12 mana-
derna har du gétt till arbetet trots att du med tanke pa ditt hélsotillstdnd egentligen
borde ha sjukskrivit dig?”.

Ohalsa

Ohailsa méats genom fragor om man har ont i olika kroppsdelar efter arbetets slut,
om kroppslig uttrottning, om svarigheter att koppla av, svart att sova och om olust-
kénslor for att ga till arbetet. Fragor stélls ocksa om aterhdamtning sdsom sémn och
vila/avkoppling. Vidare stélls fragor om byte av arbetsuppgifter 6vervigts av hal-
soskal.

Sjukfranvaro

Arbetsmiljoundersokningen innehaller inte uppgifter om sjukfrdnvaro. Arbetsrelate-
rad sjukfranvaro kan hdmtas frdn samma individers svar i undersékningen av Ar-
betsorsakade besvir.

Ergonomiska forhallanden

Fragor stdlls om ergonomiska férhallanden sdsom kroppsligt anstrangande arbete,
pafrestande arbetsstillningar av olika slag, ensidiga arbetsrorelser och upprepade
arbetsmoment.

Psykosociala forhallanden
Psykosociala férhallanden beskrivs genom fragor om arbetskrav, kontroll och inflyt-
ande, stod, arbete med hog anspanning, konflikter samt trakasserier.

Bakgrundsuppgifter

Bakgrundsuppgifter om individen som t.ex. yrke, utbildning, socioekonomisk
grupp kan hamtas via AKU liksom arbetsplatsens naringsgren och sektor. Fran
AKU hédmtas ocksa uppgifter om t.ex. fast eller tidsbegransad anstillning, om hel-
eller deltidsarbete och om hemmavarande barn.
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Sa gors statistiken

Arbetsmiljoundersokningen dr en urvalsundersokning som vartannat ar genomfors
tillsammans med AKU. Av resursskél anvéands ca 14 000 av AKU-urvalets ca 20 000
individer. Ett trettiotal fragor stélls per telefon och drygt 100 till i en postenkét. Bort-
fallet, utover det som ligger i AKU, &r 10 procent i intervjudelen och 33 procent i
enkdaten.

Anvandbarhet och utveckling

Arbetsmiljoundersikningen ger en god beskrivning av arbetsmiljéférhallandenas ut-
veckling under mer dn ett artionde. Darigenom kan den tillsammans med data fran
andra register ge underlag for att belysa sambanden mellan arbetsférhédllanden,
ohilsa, sjukfranvaro, sjukndrvaro etc.

En ”siamesisk tvilling” till Arbetsmiljoundersdkningen dr undersdkningen av Ar-
betsorsakade besviir, som gors med ett urval som i stor utstrackning sammanfaller. De
som ingdr i Arbetsmiljoundersokningen i slutet av ett ar aterkommer i borjan av det
foljande dret i urvalet for undersdkningen om Arbetsorsakade besvar. Beskriv-
ningen av exponeringar i arbetsmiljon kan kopplas till arbetsrelaterade besvar och
sjukfranvaro till f6ljd av dessa.

Till urvalsundersokningarnas begransningar hor att urvalen sétter granser for mer
specificerade beskrivningar och analyser. Arbetsmiljoundersékningen har inte med
heltidsfranvarande de senaste tre mdnaderna vilket utelamnar en del personer med
arbetsrelaterad ohilsa. Detta ger en underskattning av de problem arbetsmiljobris-
ter medfor. Vidare saknas kontroll av i vilken utstrackning personer med samre
hélsa ar sysselsatta eller ej under olika ar.

De data som samlas for den officiella statistiken om arbetsmiljé och arbetsorsakade
besvir kan kombineras med registerdata om sjukskrivningar, inkomster och mycket
annat. Har finns en stor potential for att beskriva specifika omraden som sektorer,
storre branscher eller for medlemmar i olika fackliga organisationer. Statistik med
uppgifter om arbetsmiljo och sjukfranvaro kan knytas till arbetsstille eller foretag
vilket Oppnar for analyser av vilka foérhallanden i livet och i arbetslivet som kan
forklara sjukfranvaron.

For vidare information kontakta Enheten for Arbetsmiljostatistik, 08-506 940 00.
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Inkomst och Taxeringsregistret

Inkomst och taxeringsregistrets (IoT) huvudsyfte ar att redovisa befolkningens in-
komster samt inkomsternas utveckling. Grundmaterialet 4r hamtat fran Skattever-
kets deklarationsmaterial som bestar av taxeringsuppgifter och kontrolluppgifter.
Detta material kompletteras med uppgifter om skattefria ersattningar och bidrag
samt med befolkningsuppgifter. Slutregister finns bevarade sedan 1968.

Objekt och population

Objektet i statistiken &dr individen och den redovisas for tva olika populationer:

a. Personer folkbokforda i Sverige den 31 december inkomstaret.
b. Personer som ndgon gang under inkomstaret varit folkbokforda i Sverige.

Differensen utgors av de personer som avled eller utvandrade under inkomstéret
vilka ingar i b) men inte i a).

Variabler

Inkomst och Taxeringsregistret innehaller ca 300 variabler. For varje individ finns
ett stort antal variabler hamtade fran inkomstdeklarationen. Det finns flera olika
inkomstbegrepp i inkomststatistiken, t.ex. Sammanrédknad forvarvsinkomst, Summa
forvarvs- och kapitalinkomst och Taxerad férvarvsinkomst. Vidare finns uppgifter
om skattefria transfereringar, skatter och avgifter. Inom ohédlsomrédet finns bl.a.
uppgifter om sjukpenning, rehabiliteringspenning och arbetsskadeersattning. Dar-
emot kan den sjuklon arbetsgivaren betalar ut inte redovisas separat.

Sjukpenning

Den erséttning i SEK som arbetstagaren/arbetssokanden erhaller fran Forsakrings-
kassan vid franvaro fran arbete for sjukdom. Arbetstagaren erhdller f6r narvarande
sjukpenning fr.o.m. sjukdag 22.

Rehabiliteringspenning

Den ersittning i SEK som betalas ut under tiden arbetslivsinriktad rehabilitering
pagar och bestar av rehabiliteringspenning och sarskilt bidrag fér merkostnader i
samband med rehabiliteringen.

Arbetsskadeersittning
Den erséttning i SEK som betalas ut vid franvaro p.g.a. arbetsskada.

Sa gors statistiken

Grundmaterialet ar hamtat fran Skatteverkets deklarationsmaterial som bestar av
taxeringsuppgifter och kontrolluppgifter. Grundmaterialet kompletteras sedan med
inhdmtade befolkningsuppgifter samt uppgifter om skattefria ersattningar och bi-
drag. Statistiken ar saledes totalrdknad och har sitt ursprung i administrativa regis-
ter.

Anvandbarhet och utvecklingsmajligheter

Eftersom statistiken ar totalrdknad far den mycket hog precision i beloppsberak-
ningarna. Uppgifter kan darmed redovisas regionalt och dven pa mindre delom-
raden.
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Inkomststatistikens styrka ar framst att redovisa uppgifter pa individniva. Inkomst-
uppgifter om familjer r ddremot svarare att redovisa p.g.a. att sambofamiljer (ej
gifta) utan gemensamma barn redovisas som tva ensamstdende hushall. Antalet fa-
miljer blir darfér ndgot hogre dn det verkliga antalet. Inkomstuppgifter for familjer
redovisas darfor inte i SCB:s officiella statistik.

En viss 6vertdackning forekommer. Det beror framst pd att vissa personer har ut-
vandrat fran Sverige utan att ha meddelat detta till folkbokforingen. De ar darfor
fortfarande folkbokforda i Sverige och ingdr ddrmed i populationen. Uppskatt-
ningsvis géller detta 25 000 — 50 000 personer.

Under arens lopp har ett antal forandringar skett som paverkar statistikens jamfor-
barhet over tiden. Bl.a. har skattesystemet fordndrats tva ganger. Den senaste skatte-
reformen genomfordes 1990/1991. Fran och med ar 1991 och framat ar jamforbar-
heten 6ver tiden mycket god.

For vidare information kontakta Enheten for Befolknings- och Inkomstdatabasen,
019-17 60 00.
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Undersdokningen om Arbetsorsakade besvar

Undersokningen om Arbetsorsakade besvér dr en urvalsundersékning och gors i
form av tillagg till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Den genomférs forsta
kvartalet varje ar sedan 1991 och gors pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Fran och
med 2003 avser undersokningen enbart individer som &r sysselsatta enligt AKU.

Objekt och population

Undersokningen avser individer. Populationen &r sysselsatta i dldrarna mellan 16

och 64 &r och utgor en del av AKU-urvalet. Utgangspunkten dr begreppet arbetsor-
sakade besviir. De som haft sddana besvar under de senaste tolv manaderna fore in-
tervjutillfallet far foljdfragor kring detta.

Variabler

Undersokningen om Arbetsorsakade besvéar innehaller ett drygt tjugotal fragor. En
oversiktlig bild av dessa ges nedan.

Arbetsorsakade besvir

Arbetsorsakade besvir definieras av tva fragor.

Den forsta avser Fysiska, d.v.s. kroppsliga, besviir de senaste tolv manaderna till f6ljd
av arbetet, som gjort det svart att arbeta pa jobbet eller utfoéra det dagliga hemarbe-
tet. Den andra fragan avser andra typer av besvir in fysiska och avser besvar till foljd
av stress i arbetet, arbetets innehall, daliga relationer till chefer och arbetskamrater,
hot eller vald etc.

Orsak till besviren

Respondenten anger om besvaren orsakats av arbetsolycksfall, andra forhédllanden i
arbetet eller fardolycksfall. Dessutom specificeras orsaken med ett dussintal konkre-
ta forhallanden i arbetet, inklusive stress. Det anges ocksa om arbetsskadeanmaélan
gjorts eller ej.

Sjukfranvaro, p.g.a. arbetsrelaterade besvar
Den sammantagna franvaron fran arbetet p.g.a. besvdr under senaste tolv manader-
na anges i antal dagar i intervall.

Arbetsorsakad sjukfranvaro

De som i AKU svarat att de varit sjukfrdnvarande under den aktuella mitveckan tillfra-
gas om detta berodde pd ndgot relaterat till arbetet eller ej: arbetsolycksfall, andra
forhallanden i arbetet eller fardolycksfall. Fragan ger underlag for en grov bedom-
ning av hur stor del av sjukfrdnvaron som &r arbetsrelaterad.

Besvirens placering
Respondenten anger var i kroppen besviret finns eller om det &r ej lokaliserbara
psykiska besvir.

Rehabiliteringsutredning
Om rehabiliteringsutredning paborjats och atgarder vidtagits och dess ev. resultat
anges.



18

Sa gors statistiken

Undersokningen omfattar ett tjugotal frdgor och ar en arlig urvalsundersdkning
som genomfors tillsammans med AKU. Undersokningsperioden &r forsta kvartalet,
och referensperioden &r de tolv manaderna fore intervjutillfallet. Urvalet ar ca

33 000 sysselsatta vilket utgor ca hilften av AKU-urvalet. Antalet svarande &r ca

24 000 efter ett bortfall pa ca 15 procent och ett ytterligare bortfall pa ca en procent
som inte svarat pd frdgorna i tilliggsundersokningen om arbetsorsakade besvar.

Anvandbarhet och utveckling

Undersokningen om Arbetsorsakade besvir startade 1991 men fr.o.m. 1995 fick under-
sokningen en ny utformning vilket ger en tidsserie forst och framst fran 1995. Nar
sjukforsakringssystemet forandras over tiden dr det en tillgdng att ha sjukfranvaro-
matt, som i Arbetsorsakade besvir, som avser sjukfranvaro och inte om eller hur
man har fatt ersittning.

En ”siamesisk tvilling” till undersékningen om Arbetsorsakade besvir dr Arbets-
miljdundersdkningen, som i stor utstrackning gors med ett urval som sammanfaller.
De som ingdr i Arbetsmiljoundersokningen i slutet av ett &r dterkommer i bérjan av
foljande ar i urvalet for Arbetsorsakade besvir. Beskrivningen av exponeringar i
arbetsmiljon kan ddrmed kopplas till arbetsrelaterade besvar och sjukfrinvaro. Att
bada undersokningarna gors som tillagg till AKU medfor att aven grundldggande
uppgifter om sysselsatta individer (kon, dlder, utbildningsniva) liksom uppgifter
om sektor, naringsgren, facklig organisation, yrke, socioekonomisk grupp och
arbetsstéllets storlek tillhandahalls.

Till urvalsundersokningars begransningar hor att urvalen, &ven om de ér stora, sit-
ter granser for mer specificerade beskrivningar och analyser. Vid sambearbetning av
undersokningen om Arbetsorsakade besvir och Arbetsmiljoundersékningen &r an-
talet undersokningspersoner som svarat pa bada ungefar 9 000. Dessa analyser be-
gransas ocksa av definitionen av Arbetsmiljdundersokningens undersékningspopu-
lation, alltsa sysselsatta som inte varit heltidsfranvarande de senaste tre manaderna.
De som av olika skil, ledighet eller sjukdom, inte alls varit pa arbetsplatsen de se-
naste tre manaderna hamnar utanfor. En del av dessa har en arbetsrelaterad ohilsa,
vilket ger en underskattning av de problem arbetsmiljobrister medfér och kan dess-
utom paverka analysen av samband. (Se vidare i beskrivningen av Arbetsmiljéun-
dersokningen.)

Data som samlas in for den officiella statistiken om Arbetsorsakade besviar anvands
idag for analyser och rapporter av savdl SCB som forskare. Detta kan utvecklas an
mer genom att uppgifterna om arbetsrelaterad ohélsa kombineras med registerdata
om sjukskrivningar, inkomster och mycket annat. Har finns en mycket stor potential
till beskrivning av specifika omrdden som sektorer, storre branscher eller for med-
lemmar i olika fackliga organisationer. Statistik med uppgifter om arbetsmiljo och
sjukfranvaro p.g.a. arbetsorsakade besvér kan — mer dn vad som hittills provats —
knytas till arbetsstélle eller foretag. Framfor allt ppnar det dock for analyser av
vilka forhédllanden i livet och i arbetslivet som kan forklara sjukfranvaron. Det ar
viktigt att f& kunskaper om arbetsmiljons relation till den samlade sjukfrinvaron. Upp-
gifterna om arbetsrelaterad sjukfranvaro i undersékningen om Arbetsorsakade be-
svar bidrar med unik information fran individen vid sidan av de viktiga data som
finns i registren om antal dagar med sjukpenning, ersiattningar vid sjukfranvaro
m.m.

For vidare information kontakta Enheten for Arbetsmiljostatistik, 08-506 940 00.
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Indikatorer for hallbar utveckling baserade pa
miljoekonomisk och social statistik

Rapporten Indikatorer for hillbar utveckling baserade pi miljoekonomisk och social statistik
visar hur man genom att anvanda miljoekonomisk och social statistik uppbyggd pa
aktorsbasis kan ga vidare fran de nationella indikatorerna for hallbar utveckling och
studera vad som ger upphov till utvecklingen pa en mer detaljerad niva. Indikato-
rerna i rapporten som ror ohdlsoomradet jamfor olika matt pa ohaélsa, t.ex. sjuk-
skrivningar, med foradlingsvéardet for olika branscher. Rapporten har inte ndgon
uppfoljare planerad men den utgor ett bra exempel pd hur data fran olika kallor kan
sammanforas.

Rapportens omfattning och innehall

Rapporten Indikatorer for hillbar utveckling baserade pd miljoekonomisk och social statistik
gjordes 2003 av Miljorakenskaperna, SCB, och var ett engangsprojekt. Data for de
sociala indikatorerna dr hamtade frdn bl.a. Arbetsmiljoundersokningen, Arbetsorsa-
kade besvir samt Arbetssjukdomar och arbetsolyckor. Data for indikatorerna inom
milj6 och ekonomi dr hamtade fran bl.a. Miljérdkenskaperna, Nationalrakenskaper-
na och Arbetskraftundersékningen.

Sjukskrivna

Andel av de sysselsatta som uppgivit att de har varit sjukskrivna fem veckor eller
mer under den senaste tolvmanadersperioden till f6ljd av arbetsolycka eller “andra
forhallanden” (t.ex. stress) i arbetet per naringsgren.

Arbetsskador

Anmalda arbetsolyckor och arbetssjukdomsfall per 1 000 forvarvsarbetande efter
ndringsgren. Arbetsskador delas in i arbetsolycksfall, fardolycksfall och arbetssjuk-
domsfall. Arbetsolycksfall &r olycksfall som intrédffat pa arbetsplatsen eller pd annan
plats, dar den skadade vistats i eller for arbetet. Fardolycksfall &r olycksfall som in-
traffat under den direkta dagliga farden till eller fran arbetet och utgor en liten del
av arbetsskadorna. Arbetssjukdomsfall dr skador som uppkommit genom annan
skadlig inverkan &n olycksfall, t.ex. forslitningsskador, allergier och horselskador.

Jobb med hog anspanning

Andel sysselsatta som har jobb med hog anspanning efter naringsgren. Jobb med
hog anspanning innebar en arbetssituation med hoga krav och litet inflytande vilket
medfor sdrskilt stor risk for stressrelaterade besvar.

Besvir p.g.a. av kemikalier och buller
Andel av de sysselsatta enligt undersokningen om Arbetsorsakade besvérs som har
besvir till f6ljd av kemikalier eller buller per naringsgren.

Trafikolyckor
Variabeln visar utvecklingen av antalet fordon inblandade i végtrafikolyckor per
bransch. Varje bransch jamfors med sig sjdlv i en indexserie med basar 1993.

Milj6 och ekonomi
Forutom de sociala variablerna finns variabler f6r miljé och ekonomi, t.ex. utslapp
av koldioxid, vattenanvandning, avfall, féradlingsvarde och miljoskatter.
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Anvandbarhet och utveckling

Huvudsyftet med rapporten ar att visa hur miljorakenskaper kan anvandas for indi-
katorer for héllbar utveckling. Indikatorerna ar déarfor branschindelade och jamfor
utvecklingen av en viss parameter (t.ex. ohdlsa) med foradlingsvardet for en
bransch. Det gar dven att gora s.k. benchmarking for olika branscher, t.ex. vilken
bransch som bidrar mest for en viss parameter.

I rapporten anges kopplingar till de olika “kdrnomradena” i Sveriges strategi for
hallbar utveckling och Sveriges miljokvalitetsmal. En del av indikatorerna i rappor-
ten kan darfor anvandas for uppfoljning av miljokvalitetsmalen och malen i strate-
gin.

De sociala indikatorer som ingar i rapporten, d.v.s. arbetsmiljo, dr ett forsta steg att
fa in den sociala dimensionen av hallbar utveckling i miljorakenskaperna. Genom
att uppdatera de befintliga sociala indikatorerna i rapporten och ta in mer social
statistik i miljorakenskapssystemet skulle den sociala dimensionen kunna utvecklas
ytterligare och eventuellt bli en permanent del av Miljordkenskapernas arbete. T.ex.
finns det eventuellt méjlighet att branschférdela hur luftkvalitén paverkar méanni-
skors hélsa. Det finns dven intresse av socialrdkenskaper internationellt vilket kan
bidra till utvecklingsarbetet. Ett annat utvecklingsomrade &r att bryta ned indika-
torerna pa regional niv4, i forsta hand pa lan.

For vidare information kontakta Miljorikenskaperna, 08-506 940 00.
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Arbetskraftsundersékningarna

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med undersok-
ningarna dr att beskriva aktuella sysselséattningsforhallanden och att ge information
om utvecklingen pd arbetsmarknaden.

Objekt och population

Maélpopulationen ar i Sverige folkbokforda personer som fyllt 15 men ej 75 ar. Med
hjélp av ett stratifierat urval pa ca 20 000 individer varje médnad skattas statistiska
parametrar for hur Sveriges befolkning i arbetsfor alder (1664 ar) fordelar sig an-
talsmassigt efter olika aspekter pa arbetsmarknaden.

Variabler

I AKU finns en stor méngd variabler. Dessa kan delas in i bakgrundsvariabler och
mer specifika arbetsmarknadsvariabler. Sjukfranvaro ingar bland de senare.

Bakgrundsvariabler
Bakgrundsvariablerna utgors framst av demografiska variabler sdsom, kon, alder,
civilstdnd, nationalitet m.m.

Arbetsmarknadsvariabler

AKU ger en bred beskrivning av hur det ser ut pa arbetsmarknaden, t.ex. hur médnga
kvinnor och mén i olika dldrar som &r sysselsatta, soker arbete eller dr utanfor ar-
betskraften. For sysselsatta personer finns variabler for bl.a. yrke, sektor, ndrings-
gren, och arbetstid. Anstéllda fordelas pa fast respektive tidsbegransad anstillning.
For arbetslosa finns uppgift om bl.a. sitt att soka arbete, 6nskad arbetstid och ar-
betsloshetstidens langd. Undersokningen ger ocksa statistik om befolkningen utan-
for arbetskraften, t.ex. hur madnga som dr hemarbetande eller studerande. Studiernas
omfattning i timmar per vecka framgdr, liksom om de bedrivs parallellt med for-
varvsarbete.

Sjukfranvaro

AKU redovisar sjukfranvaro hel vecka och del av vecka efter kon, alder, narings-
gren, sektor m.m. Sjukfrdnvaron redovisas i timmar och antal personer. AKU mater
den formella frdnvaroorsaken, d.v.s. hur man ”finansierat” sin franvaro. Sjukfran-
varo som t.ex. tagits ut som flexledighet redovisas som franvaro p.g.a. flexledighet.

Sa gors statistiken

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval om ca 20 000 personer per
manad. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstédda standardiserade
telefonintervjuer.

Som urvalsram anvands registret ver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval
anvands; ett for varje manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen férnyas (roteras)
med en attondel mellan tva pd varandra efterfoljande undersékningstillfallen. Det
innebdr att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta gdnger under en tvaars-
period. Urvalet rdknas sedan upp till en skattning for befolkningen i stort.

Varje urvalsperson intervjuas om sina sysselsattningsforhdllanden under en speciell
referensvecka (matvecka). Samtliga veckor under dret undersoks. Varje undersok-
ningsmanad innehaller séledes fyra eller fem referensveckor och varje kvartal 13 re-
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ferensveckor. Utifrdn de manadsvisa uppgifterna berdknas ocksa skattningar for
kvartals- och drsgenomsnitt. Arsgenomsnittet baseras pa alla veckor under aret.

Anvandbarhet och utveckling

Arbetskraftsundersokningarna med sitt stora individurval, rika innehall och langa
tidsserier ger en snabb indikation pa sjukfranvarons utveckling och en majlighet att
koppla sjukfranvaron till en rad olika arbetsmarknadsvariabler. AKU kan redovisa
sjukfrdnvaro hel vecka och del av vecka efter kon, dlder, ndringsgren, sektor m.m.
Sjukfranvaron kan redovisas i timmar och antal personer.

Personer utanfor arbetskraften, d.v.s. som varken dr sysselsatta eller arbetslosa, for-
delas efter huvudsaklig verksamhet. Har finns personer som uppger att de betraktar
sig som sjuka for kortare eller langre tid. Egen sjukdom finns ocksa som ett av ska-
len till att inte kunna ta ett arbete inom en viss tid for personer som velat ha ett
arbete referensveckan.

Beroende pé analysbehovet kan olika uppgifter tas fram. Det AKU ger information
om ar dock begransat till sjukfrdnvaron under en viss vecka — ingen information
finns om ldngden pa sjukfrdnvaron. Det relativa antalet sjukfranvarotimmar berak-
nas for olika ndringsgrenar och sektorer. Detta matt, berdknat som antalet sjukfrdn-
varotimmar dividerat med antalet vanligen arbetade timmar, kan i viss man sdgas
visa det samhalleliga produktionsbortfallet p.g.a. sjukdom.

For vidare information kontakta Enheten for Arbetskraftsundersokningar, 08-506 940 00.
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Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Huvudsyftet med den foretagsbaserade sysselsdttningsstatistiken &r att med hog
precision snabbt indikera forandringar av antalet anstillda pa detaljerad narings-
grensniva och regional niva samt att redovisa foretagsanknutna variabler sasom
sjukfranvaro och personalomsattning.

SCB har genomfort undersokningen omfattande privat sektor sedan 1989. Sedan
2001 omfattar undersokningen hela arbetsmarknaden.

Objekt och population

Privat sektor: Malobjekt ar arbetsstédlle. Malpopulationen utgors av de arbetsstillen
inom privat sektor som har nagon anstélld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Med
privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag,
samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella féreningar och stiftelser. Offentligt
dgda aktiebolag, affarsverken och Riksbanken fors ocksa hit.

Offentlig sektor: Malobjekt avseende franvaro och personalomséttning &r arbetsstélle.
Maélpopulationen utgdrs av arbetsstédllen inom kommuner/landsting/statliga myn-
digheter som har ndgon anstalld enligt FDB. Mdlobjekten avseende skattningen av
antalet anstillda i den offentliga sektorn ar statliga myndigheter, kommuner och
landsting.

Variabler

Anstillda

Antalet anstillda vid mattillfallet avser totalt antal personer (inkl. deltids- och viss-
tidsanstallda) som var anstillda en angiven dag under undersékningsperioden.
Som anstéllda rdaknas dven personer som vid mattillfallet inte var i tjanst p.g.a. ar-
betstidens forlaggning, sjukdom, semester, tjdnstledighet eller dylikt. En anstalld
som har anstéllning vid flera olika arbetsstéllen rdknas flera ganger. Om en anstalld
daremot har flera tjanster inom samma arbetsstélle rdknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstillda vid mattillfallet avser personer (savél heltids- som deltidsan-
stdllda) som anstallts for viss period eller visst uppdrag. Timavlénade rdknas som
visstidsanstdllda om de vid l6nebearbetningen omfattas av ndgon lonetransaktion.

Franvarande

Franvaron redovisas knsuppdelad efter tre franvaroorsaker:

a. sjukdom

b. semester

c. Ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande eller ej semesterlone-
grundande franvaro.

Personalomsittning

Personalomsattningsmattet utgér medeltalet av uppgifterna for de manader som in-
gar i kvartalet. Personer som har haft flera tillfalliga anstédllningar under manaden
rdaknas endast en gdng. Redovisningen delas in i tillsvidareanstédllda och visstidsan-
stdllda och redovisas per kon.

Avgingna: Avser personer som under kvartalet har lamnat arbetsstéllet efter uppsag-
ning eller pa egen begéran.
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Nyanstillda: Avser personer som under kvartalet har anstéllts vid arbetsstéllet.

Sa gors statistiken

For de utvalda objekten insamlas uppgifter om de ovan ndmnda variablerna under
en angiven arbetsdag i mdtmanaden med hjélp av en postenkit. Den angivna ar-
betsdagen ar alltid onsdagen i mitten av matméanaden. I undersckningen uppgar
urvalet for den privata sektorn till ca 19 500 arbetsstéllen och ca 6 900 arbetsstillen
for den offentliga sektorn som allokeras 6ver olika strata.

I den privata sektorns undersékning uppgar bortfallet till 7-8 procent av de utvalda
arbetsstéllena. Inom offentlig sektor ar bortfallet O procent for variabeln antalet an-
stdllda och for franvarovariablerna och personalomséttningen ca 12 procent. Bort-
fallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanketter vilket inte dr det samma
som antalet arbetsstallen.

Anvandbarhet och utveckling

KS-undersokningen &r sdrskilt lamplig att anvdnda nér sjukfranvaron skall analy-
seras med variabler kopplade till arbetsstille och foretag. Det dr mojligt att koppla
uppgifter mot andra register och undersokningar via arbetsstallenumret. Den kvar-
talsvisa redovisningen medfor att utvecklingen visas snabbt och kontinuerligt.

Sjukfranvaron mats i antalet sjukfrdnvarande personer och ddrmed inverkar inte
langden pa sjukfallet sjukfranvarons storlek. Undersokningen omfattar endast
populationen anstillda vilket medfor att andra kategorier sysselsatta inte ingar.

Sjukfranvaron gar enkelt att koppla till personalomséattningen och via systerunder-
sokningen Konjunkturstatistik 6ver vakanser kan sjukfranvaron pa ett arbetsstille
ocksa relateras till vakanser och lediga jobb. Ett roterande urval gor att det finns
mojlighet med en longitudinell ansats att folja ett arbetsstille 6ver tid.

Genom arbetsstélle- och organisationsnummer kan arbetsstillet exempelvis kopplas
till Foretagens och arbetsstillenas dynamik (FAD) och andra register som baseras pa
dessa identiteter. FAD é&r register ddr foretag och arbetsstillen kan foljas dver tiden
med hdnsyn tagen till féretagssammanslagningar och avknoppningar.

For vidare information kontakta Enheten for Foretags- och Registerbaserad sysselsiitt-
ningsstatistik, 019-17 60 00.
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Konjunkturstatistik, loner for privat sektor

Undersokningen syftar huvudsakligen till att belysa lonenivans utveckling inom
den privata sektorn. Statistiken anvands framst som underlag for ekonomisk analys
och konjunkturbedémningar. Motsvarande l6nestatistik finns dven for statlig, kom-
munal och landstingskommunal sektor.

Statistiken produceras av SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI). Undersok-
ningen dr en urvalsundersokning och dr manatlig.

Objekt och population

Populationen bestdr av foretag inom privat sektor som enligt SCB:s Foretagsdatabas
(FDB) har minst fem anstdllda. Med foretag inom privat sektor avses enskilda fir-
mor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar, stiftelser och ideella foreningar.

Offentligt 4gda aktiebolag samt statliga affdarsverk och Riksbanken hénfors till pri-
vat sektor och ingar i undersokningen. Uppgifterna samlas in som aggregat pa fore-
tags/arbetsstélleniva uppdelat pa arbetare och tjansteman.

Variabler

Genomsnittlig timlon

For arbetare redovisas genomsnittlig timlon. Timlénen berdknas som kvoten mellan
summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerat med summa arbetade timmar. For
de arbetare som har fast ménadslén gors omrakning till timlén maskinellt. Arbetar-
nas genomsnittliga timlon redovisas bade inklusive och exklusive overtidstillagg.

Genomsnittlig manadslon

Den genomsnittliga manadslonen for tjanstemén berdknas som kvoten mellan éver-
enskommen manadslon dividerat med antal heltidspersoner. Den genomsnittliga
manadslonen redovisas bade inklusive och exklusive rorliga tillagg.

Arbetare och tjansteman

Arbetare och tjanstemén definieras efter facktillhorighet. Som arbetare definieras
anstillda tillhérande LO:s avtalsomrdde. Anstillda som gar under medarbetaravtal
definieras oftast som tjansteman liksom anstdllda inom SACO:s och TCO:s avtals-
omraden.

Andel overtid

Andelen 6vertid anges i procent och berdknas som kvoten mellan antalet betalda
overtidstimmar dividerat med det totala antalet faktiskt utforda arbetstimmar.
Variabeln redovisas bara for arbetare.

Retroaktiv 16n
Med retroaktiv 16n menas den 16n som har betalats ut efter avslutade lokala eller
centrala forhandlingar och som avser tidigare manader dn utbetalningsmanaden.

Antal arbetare
Med antal arbetare avses samtliga anstédllda arbetare inklusive permitterade och
arbetare i arbetskonflikt.
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Arbetade timmar

Arbetade timmar avser det totala antalet faktiska utférda arbetstimmar for samtliga
arbetare. I arbetade timmar ingar tidlonetimmar, ackordstimmar inklusive 6vertids-
och skifttimmar, betald restid, gangtid och vantetid.

Sjuklon

Sjuklon samlas in och ska avse de forsta tre veckorna, d.v.s. arbetsgivarperioden.
Sjuklonen granskas pa féretagsniva men inte pa en aggregerad niva. Uppgiften
redovisas darfor inte.

Sa gors statistiken

KLP &r en urvalsbaserad undersékning och dr manatlig. Uppgifterna samlas in med
hjélp av postenkat. Till varje undersékningsmanad finns det ett stdende urval som
dras i november aret fore undersokningsaret. Foretag med minst 200 anstéllda to-
talundersoks medan ett urval dras bland foretag med féarre &n 200 anstéllda. Totalt
undersoks ca 8 000 foretag varje ar. For foretag inom industrin samlas uppgifterna
in fran arbetsstillena hos det utvalda foretaget. Foretag tillhorande tjanstendring-
arna redovisas aggregerat for hela foretaget.

Anvandbarhet och utveckling

For foretag inom industrin (ndringsgren C-D) samlas uppgifterna in fran arbetsstal-
lena hos det utvalda foretaget. De foretag som ingar i tjdnstendringarna (narings-
gren E-O) redovisar uppgifter for hela foretaget aggregerat. Mojligheter till sam-
bearbetningar finns med annan foretagsstatistik dé arbetsstéllen och foéretag kan
identifieras med hjdlp av arbetsstillenummer och organisationsnummer.

Undersokningen kan presentera storleken pa arbetsgivarens kostnad i samband
med anstélldas sjukdom. Intresset for storleken pa denna kostnad kommer att 6ka i
och med att arbetsgivaren troligen kommer att vara fa ansvara for en del av sjukpen-
ningkostnaden.

For vidare information kontakta Enheten for lonestatistik, 019-17 60 00.
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Statistik over sjukloneperioder

Undersokningen gors pa uppdrag av Riksforsakringsverket. Syftet med undersok-
ningen dr att snabbt redovisa uppgifter ver sjukfrdnvaro under sjukloneperioden.
Sjukloneperioderna samlas in pa individniva.

SCB har genomfort undersokningen fran och med 2002 och vilket innebér att sta-
tistik saknas fran 1992 da sjukléneperioden inférdes, fram t.o.m. 2001.

Objekt och population

Undersokningen omfattar arbetsgivare med minst en person anstélld. For arbets-
givare i privat sektor med féarre d4n 100 anstdllda samlas sjukloneperioderna in via
den Kortperiodiska sysselsattningsstatistiken.

Maélobjekt &r arbetsstélle. Malpopulationen utgors av de arbetsstéllen inom privat
sektor som har ndgon anstalld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Med privat sektor
avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, samtliga aktie-
bolag, ekonomiska och ideella féreningar och stiftelser. Offentligt dgda aktiebolag,
affarsverken och Riksbanken fors ocksa hit.

Arbetsgivare med minst 100 anstillda totalundersoks och redovisar sjukléneperio-
derna varje manad. Har 4r malobjektet foretag.

Variabler

Sjukléneperioden dr den period da arbetsgivaren vid sjukdom for en anstalld utbe-

talar sjuklon. Enligt lag ansvarar arbetsgivaren for de forsta 21 kalenderdagarna vid
sjukdom for de anstédllda. Till och med 30 juni 2003, med undantag under en period
under 1998, var sjukloneperioden 14 dagar. Féljande uppgifter redovisas fran arbets-

givaren:

Sjukfallets forsta dag
Datum for sjukfallets forsta dag vilket oftast 4r det samma som karensdagen.

Sjukloneperiodens sista dag
Datum for sjukloneperiodens sista dag.

Antalet ersatta arbetsdagar

Sjukfranvarotiden avstams mot planerad arbetstid. Uppgiften redovisas som heldag
och del av dag. En individ som endast jobbar férmiddag och &r sjuk hela formidda-
gen redovisas som en heldag.
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Sa gors statistiken

Arbetsgivare med firre dn 100 anstillda:

Uppgifter om de ovan nimnda variablerna samlas in, tillsammans med personnum-
mer, for de sjuklonefall som avslutas under matmanaden. Insamlingen gors via
postenkat.

Arbetsgivare med minst 100 anstillda:

I forsta hand insamlas uppgifterna tillsammans med personnummer via en datafil
som arbetsgivaren manatligen skickar in till SCB. For arbetsgivare som saknar moj-
lighet att redovisa via datafil anvands postenkit.

I undersokningen uppgar urvalet for arbetsgivare med farre 4n 100 anstéllda till ca
14 100 arbetsstédllen. Omkring 3 300 arbetsgivare ingar i den del som totalundersoks.
Den senare delen omfattar omkring 2,5 miljoner anstillda. Arbetsgivare i offentlig
sektor med farre dn 100 anstdllda omfattas ej av undersokningen. Bortfallet for den
del som samlas in via den kortperiodiska sysselsdttningsstatistiken uppgar till ca
atta procent. Motsvarande andel f6r den totalundersokta delen &r ca fem procent.

Anvandbarhet och utveckling

Undersokningen erbjuder den enda mdojligheten att erhdlla information om sjuk-
franvaro under sjukléneperioden. Genom personnumret kan uppgifter fran individ-
baserade register kopplas till t.ex. yrkes- eller utbildningsregister. Genom organisa-
tionsnummer och arbetsstdllenummer kan foretaget eller arbetsstillet exempelvis
kopplas till Foretagens och arbetsstillenas dynamik (FAD) och andra register som
baseras pa dessa identiteter. FAD éar register dar foretag och arbetsstillen kan féljas
over tiden med hansyn tagen till foretagssammanslagningar och avknoppningar.

For vidare information kontakta Enheten for Foretags- och Registerbaserad sysselsiitt-
ningsstatistik, 019-17 60 00.
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Ohalsodata

For att kunna fordela resurser i hdlsoarbetet dr det viktigt att kdnna till hur ohélso-
talen dr fordelade mellan olika grupper och inom olika geografiska omraden i kom-
muner. Detta dr mdjligt genom ett samarbete mellan Riksforsakringsverket (RFV)
och SCB. RFV ir statistikansvarig myndighet och samlar in uppgifterna som SCB
sedan fordelar pa exempelvis geografiska omraden.

Sjukléneperioden, d.v.s. den sjukperiod som arbetsgivaren ersédtter omfattas inte i
denna statistik.

Variabler

SCB kombinerar ohélsotal och genomsnittligt antal sjukdagar med kon, dlder, civil-
stand, fodelseland, medborgarskap, utbildningsniva och sektortillhorighet. Statisti-
ken kan redovisas for riket, lan, kommun, landsting samt delar av kommun (NYKO)
eller efter den regionala indelning som kunden sjadlv dnskar.

Ohailsotal

Ohilsotal berdknas genom att summa dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning rehabiliteringspenning samt dagar med sjuk- och aktivitetsersattning divideras
med befolkningen 16-64 ar.

Genomsnittligt antal sjukdagar

Det genomsnittliga antalet sjukdagar berdknas genom att summa dagar med sjuk-
penning, arbetsskadesjukpenning och rehabiliteringspenning divideras med be-
folkningen 16-64 ar. Skillnaden gentemot ohélsotalet ar sdledes att sjuk- och aktivi-
tetsersattning inte ingar har.

Observera att alla dagar 4r omrdknade till heldagar sé att tvid dagar med halversatt-
ning blir en. Viktig att notera dr ocksa att ohdlsotalet och genomsnittligt antal sjuk-

dagar inte innehaller dagar med sjuklon fran arbetsgivare till anstdllda under de 21
forsta kalenderdagarna av sjukdomsperioden.

Sa gors statistiken

Statistiken hdmtas fran Riksforsakringsverkets databas STORE som baseras pa in-
formation fran samtliga utbetalningar av sjukpenning, rehabiliteringspenning, ar-
betsskadesjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning fran socialforsakringen.
Statistiken avser utbetalningar under ett kalenderar for alla mellan 16 och 64 &r som
var folkbokforda i Sverige den 31 december.

Vid sambearbetning av register som ar framstéllda vid olika tidpunkter och har
olika ursprung forekommer ett visst bortfall. Detta giller 4ven vid sambearbetning
av register frdn bade RFV och SCB.

Fran och med 2002 berdknas ohélsotalet och genomsnittligt antal sjukdagar med be-
folkningen 16-64 4r som namnare istdllet for som tidigare inskrivna vid forsakrings-
kassan (sjukforsdkrade). En foljd av detta blir att ohdlsotalet och antal sjukdagar blir
lagre &n tidigare berdkningar och uppvisar ett trendbrott i tidsserien utan att den
faktiska ohédlsan har forandrats.
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Anvandbarhet och utveckling

Den storsta anvandningen av de bdda matten dr nér olika grupper som t.ex. man
och kvinnor, olika utbildningsnivéer, olika geografiska omraden m.m. skall jam-
foras under samma kalenderar.

Motsvarande statistik 6ver ohélsotal och genomsnittligt antal sjukdagar har pro-
ducerats sedan 1991. Det gér dock inte jamfora med statistiken for aren 1991-1997
da forandringar skett med avseende pd vilka ersittningar som ingatt i ohdlsobe-
greppet samt antal dagar som arbetsgivaren har betalat. Statistiken fran 1998 till och
med 2001 4r i stort sett jamforbar over aren.

Under lanken http:/ /www.scb.se/templates/Standard 24692.asp finns tabell-
forslag over ohélsotal. Statistiken kan levereras pa papper eller som Excel-fil.

Statens folkhélsoinstitut anvander ohélsotalet i Kommunala basfakta for folkhilsoplane-
ring. Ohélsotalet dr en av indikatorerna som anvénds for arbetslivsomradet. Redo-
visning gors pa kon och dlder {for varje kommun. For ytterligare information hanvi-
sas till www.thi.se.

For vidare information kontakta Enheten for Regional uppdragsverksamhet, 019-17 60 00.
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FASIT

FASIT, Fordelningsanalytiskt Statistiksystem for Inkomster och Transfereringar, ar
en mikrosimuleringsmodell utvecklad for att ge en bred bild av olika gruppers eko-
nomiska betingelser — frdn arbetsinkomst och andra inkomster, via skatter, margi-
naleffekter, bidrag och andra transfereringar till disponibel inkomst — samtidigt som
budgeteffekter for stat och kommun kan avlasas.

Genom att koppla samman en mangd information fran olika datakallor om hushal-
lens inkomster, avdrag, formdgenhet, boendekostnader, pensionspodng, sysselsatt-
ning m.m. med programmerade skatte-, bidrags-, pensions-, arbetsloshetsregler etc.
finns en unik mojlighet att ta fram skraddarsydd statistik eller simulera effekter av
tankta regeldndringar.

FASIT kan anvdndas pa tva skilda sétt, som databas och som simuleringsinstru-
ment. Som databas anvands FASIT for att ta fram skraddarsydd statistik for varje
specifikt tillfdlle. Vid ren databasanvdndning gors inga modellberdkningar utan det
handlar d& om att ta fram statistik med annat innehall, med andra indelningsgrun-
der etc. &n den publicerade statistiken.

Det andra anvandningsomrddet dr att infora olika slag av regelandringar i skatte-
eller bidragssystemen och avldsa effekten, dels i form av kostnader for samhéllet,
dels vilka grupper som paverkas av den foreslagna fordndringen. I detta avseende
kan FASIT betecknas som en statisk mikrosimuleringsmodell. Statisk darfor att hus-
hallen forutsétts ha ofdrandrat beteende, och mikrosimulering darfor att berdak-
ningarna gors enskilt for varje hushall varefter resultaten rdknas upp till riksniva.

Objekt och population

Som dataunderlag anvands i férsta hand undersokningen om Hushallens Ekonomi,
HEK, men dven den totalrdknade inkomststatistiken (IoT) kommer till anvéandning i
ett s.k. storurval. Objekten i registren dr sdvél individ- som hushdllsdata och popu-
lationen utgdrs av dem som varit folkbokférda i landet ndgon gang under under-
sokningsdret. HEK-registret bestdr av ett urval om ca 15 000 och storurvalet 150 000
individer som, kompletterat med hushéllsmedlemmar, uppgar till totalt ca 35 000
respektive 450 000 individer.

Variabler

Variabelinnehadllet i databaserna dr mycket stort, upp till ca 800. Uppgifterna ar in-
hdmtade fran ett stort antal administrativa register dar Skatteverket och Riksforsak-
ringsverket dr de storsta uppgiftslimnarna. Andra 4r AMS, Statens Pensionsverk,
CSN, Virnpliktsverket och kommunerna. Dessutom inhdmtas uppgifter inom SCB.

For HEK-urvalet tillkommer en telefonintervju med fradgor om bl.a. hushallets sam-
mansattning, sysselsittning, arbetstid, boende, barnomsorgs- och sjukvardskostna-
der. Dessutom gors en datainsamling via sjdlvdeklarationer f6r de individer som re-
dovisat kapitalvinster/-forluster vid forsdljning av t.ex. vardepapper och fastighe-
ter.

Sjukpenningmodulen

Ett av modellprogrammen berédknar sjukpenning och rehabiliteringspenning. Till
hjalp for berdkningarna finns ett sjukfallsregister frain RFV med den sjukes samtliga
sjukfall och typ av ersittning under inkomstéret. For varje sddant sjukfall berdknas
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sjukpenning eller i forekommande fall rehabiliteringspenning enligt befintligt regel-
verk och ger i normalfallet de belopp som utbetalats i verkligheten. Dessutom kan
berdkningarna fordndras i valfria avseenden. Exempel pa sddana ar:

— Taket for den sjukpenninggrundande inkomsten kan hojas eller sankas till valfri
niva. Sjuklonen korrigeras automatiskt.

— Sjukloneperioden kan fordndras till valfritt antal dagar, varvid d@ven sjuklonen
korrigeras (olika beroende pa vilket Iontagarkollektiv den sjuke tillhor).

— Ersdttningsnivan kan fordandras.

Sa gors statistiken

Modellen dr uppbyggd av ett antal moduler som var och en bestar av regelverk och
berdkningar av skatter, transfereringar och olika inkomstmatt samt marginalskatte-
berdkningar. Berdkningarna utfors for varje individ och hushdll som ingar i databa-
sen varefter det sker en uppsummering och upprakning till riksniva.

Pa grund av taxeringsprocessen finns det en efterslapning i aktualitet i grundmate-
rialet pd knappt 1,5 ar. Det forsta som sker ar darfor att befolkningsdata och ekono-
miska data fran grundaret skrivs fram till 6nskat dr, det s.k. modellaret. Som under-
lag for kalibrering och prognostisering anvénds bl.a. data fran befolkningsstatisti-
ken, Arbetskraftsundersokningarna, KPI, Prisbasbelopp och Konjunkturinstitutets
arliga prognoser. Antalet modellar utéver grundaret &r for narvarande fem.

Hushallens ekonomi

HEK gors bland ett urval av befolkningen. Populationen bestar av samtliga hushall
och individer som var folkbokforda i landet ndgon gdng under undersékningsaret.
Som urvalsram anvéands Registret over totalbefolkningen (RTB). Urvalet utgors av
individer som &r 18 ar eller dldre. Bdde urvalspersonen och de personer som tillhor
dennes hushall ingdr i undersokningen. Urvalsstorleken har under aren varierat
mellan ca 10 000 och ca 19 000 individer. Fran och med 2000 ars undersokning sam-
ordnas urvalet med SCB:s Longitudinella Inkomstdatabas (LINDA).

Storurvalet

Storurvalet har framstéllts sedan 1991. Det ursprungliga syftet var att framstélla ett
material som kunde anvandas for skatteberdkningar av Skatteverket och Finansde-
partementet. Genom utbyggnader dr det sedan 1994 mdjligt att anvanda Storurvalet
for bearbetningar i FASIT.

Urvalet dras som ett obundet slumpmassigt urval (OSU) och &r pa cirka 150 000 ur-
valspersoner. Dessa kompletteras sedan med familjemedlemmar med hjalp av RTB.
Efter att LINDA skapades har man haft en positiv urvalssamordning mellan Storur-
valet och LINDA. Det innebar att alla urvalspersoner som ingédr i Storurvalen fran
1994 och framét ocksa ingdr i LINDA. Storurvalet innehaller samma registervariab-
ler som finns insamlade f6r HEK-undersokningen.

Anvandbarhet och utvecklingsmaojligheter

Eftersom FASIT ar baserat pa urval blir osdkerheten stérre ndr man redovisar va-
riabler som dr extremt snedférdelade, t.ex. kapitalvinst i HEK. Det paverkar ocksa
osdkerheten for variabler dér kapitalvinster ingér.

Intervjuerna i HEK genomfors under det forsta kvartalet dret efter undersdknings-
aret. Frdgor om hushallets ssmmanséttning avser forhallandet den 31 december,
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medan Ovriga fragor galler hela undersokningsaret. Fragor stalls ocksa for alla indi-
vider i hushéllet. Det innebér att en stor del av frdgorna besvaras i en s.k. indirekt
intervju. Den storsta felkédllan 4r minnesfelen eftersom de flesta frdgor avser for-
hallanden minst 12 manader bakét i tiden. Det ar svart att uppskatta storleken pa
matfelet.

De administrativa registren &r i forsta hand till for administrativa andamal och sva-
rar darmed inte alltid mot statistikens behov. Kvaliteten pd uppgifterna i de admi-
nistrativa registren har blivit battre under senare ar.

Svarsbortfallet i 2001 ars HEK-undersokning var 27 procent. Bortfallet har varierat
mellan dren. De ar dd urvalet varit stort har bortfallet varit hogre. Eftersom intervju-
bortfallet ersédtts med registeruppgifter for hushallssammansittningen 6verskattas
antalet ensamboende och ensamstdende med barn.

For vidare information kontakta Enheten for Ekonomisk vilfird, 019-17 60 00.
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Longitudinell Integrationsdatabas for

Sjukforsakrings- och Arbetsmarknadsstudier - LISA

SCB har tillsammans med Riksforsakringsverket (RFV) och VINNOVA skapat en
longitudinell individbaserad databas med inriktning mot arbetsmarknadsstudier.
Databasen dr en sammanldggning av en mangd befintliga register men d@ven nagra
urvalsundersokningar. Syftet med sammanldaggningen ar att forenkla datauttag
genom att manga samkorningar och matchningar redan ar gjorda. En stor del av
innehallet ror individers nyttjande av sjukforsdkringssystemet. Sjukforsakrings-
variablerna finns som arsaggregat men ocksa som enskilda handelser for att moj-
liggora for mer djupgdende analys.

Databasens innehall

Databasen omfattar foljande register:

— Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
— Inkomst och Taxeringsstatistiken

— Registret 6ver Totalbefolkningen

— Registret 6ver inrikes flyttningar

— Yrkesregistret

— Utbildningsregistret

— Registret 6ver personer i utbildning
— Foretagsstatistiken

— Ekonomiska nyckeltal for kommuner
— Ekonomiska nyckeltal for landsting

Databasen kompletteras med uppgifter fran féljande urvalsundersdkningar:
— Arbetsmiljoundersékningen

— Undersokningen om Arbetsorsakade besvar

— Statistik over sjukloneperioder

Dessutom ér ett antal variabler hdmtade fran AMS arbetssokanderegister Handel.
Fran RFV har data hamtats fran STORE-databasen vilken omfattar samtliga
utbetalningar fran sjukforsakringssystemet.

Databasens forsta drgang ar 1990.

Objekt och population

Det priméra objektet dr individen, men i databasen finns kopplingsméjligheter till
ytterligare ett antal objekt sasom familj, arbetsstélle och foretag. Databasen bestar i
forsta hand av totalrdknade register dar samtliga personer, 16 ar och daréver som

varit folkbokforda i Sverige den 31 december, ingar i populationen for det aktuella
aret.

Variabler

Databasen innehaller ca 180 olika variabler fran den tidigare LOUISE-databasen déar
nagra beror ohdlsoomrddet mer direkt. Nedan beskrivs dessa narmre. For 6vriga
variabler hédnvisas till respektive produktbeskrivning.
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Sjukpenning

Sjukpenning betalas ut vid sjukdom, som orsakar nedséttning av arbetsformagan
med minst en fjardedel (hindrad fran att arbeta minst en fjardedel av ordinarie
arbetstid). Smittbararpenning och havandeskapspenning ar lika stor som sjukpen-
ningen och ingdr i variabeln. Variabeln anges i utbetalt belopp i hundratal kronor,
antalet ersatta dagar under dret samt i form av hiandelser.

Arbetsskadeersittning

Arbetsskadeersittning betalas ut vid arbetsskada sedan 1992. Som arbetsskada rak-
nas skada till f6ljd av olycksfall i arbetet, annan skadlig inverkan i arbetet, arbets-
sjukdomar, smitta (enligt sarskild forteckning) samt olycksfall pa vég till och fran
arbetet. Variabeln anges i utbetalt belopp i hundratal kronor, antalet ersatta dagar
under dret samt i form av hdndelser.

Rehabiliteringsersittning

Rehabiliteringsersattning bestar dels av rehabiliteringspenning, som ska tdcka storre
delen av den inkomstférlust som uppstar ndr man genomgdr rehabilitering, dels av
ett sdrskilt bidrag som ska tdcka vissa merkostnader i samband med rehabilitering
och har betalats ut sedan 1992. Variabeln anges i hundratal kronor, antalet ersatta
dagar under dret samt i form av hdndelser.

Summa inkomst foranledd av sjukdom, arbetsskada och rehabilitering

Den under dret summerade inkomsten av Skattepliktig sjukpenning, Arbetsskadeer-
sattning, Rehabiliteringsersattning och ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakring
och Trygghetsforsakring vid arbetsskada. Inkomstsumman anges i hundratal kro-
nor.

Bakgrundsvariabler

Databasen tillhandahaller en stor mdngd bakgrundsvariabler for olika typer av ana-
lyser. Dessa kan delas in i omrdden sdsom demografi (dven hushadlls- och familjere-
laterade variabler), utbildning, sysselsédttning och inkomster.

Sa gors statistiken

Till overvagande del dr databasen uppbyggt av statistikregister som har sin kélla i
administrativa system — primart skapade for administrativa &ndamal.

Trots att registren ar totalrdknade forekommer under- och 6vertackning som utgors
av personer som flyttat in i landet resp. flyttat ut ur landet eller avlidit fére 31 decem-
ber aktuellt &r och for vilka dndring i RTB inte hunnits inforas.

Anvandbarhet och utvecklingsmaojligheter

Styrkan med en longitudinell arbetsmarknadsdatabas &r att den till stor del ar total-
rdaknad och inte behéftad med svarsbortfall. Statistiken gdr om sa dnskas saledes att
bryta ned pa sma regionala indelningar. Finférdelad branschindelning och detalje-
rad utbildningsniva ger ytterligare fordelar och mojligheter. Enskilda personer kan
foljas over tiden vilket gor att longitudinella studier kan genomféras. En annan styr-
ka, vilket ocksa dr syftet med databasen, &r att en stor méngd registerdata finns
samlad och lattillganglig for uttag och bearbetningar. En ny méjlighet som databa-
sen erbjuder &r att analysera eventuella samband mellan foretagens ekonomiska
situation och sjukfranvaron.
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Urvalsundersokningarna har en méangd fordelar i sig (se resp. beskrivning). I och
med att de finns sammanlankande med en méngd registerdata ger det dnnu storre
fordelar da ingdende individer kan f6ljas med bakomliggande variabler en lang tid,
bade fore och efter mattidpunkten for urvalsundersokningen. Da databasen dr en
mix av saval totalrdknade som urvalsbaserade undersokningar mdste anvandaren
vara observant pa de konsekvenser som detta medfor.

En svaghet &r att framstéllningstiden for hela databasen ar lang, ca 18 manader och
att registerdelen av databasen endast uppdateras en gang per ar. Till detta kommer
att en och samma argéng innehéller variabler med olika mattidpunkter under aret.
Individpopulationen mats sista december, sysselsdttningen i november, hogsta ut-
bildning avser varterminen medan t.ex. markering for studerande avser hostter-
minen. Eftersom registerdelen av databasen bestdr av statistikregister som har sin
grund i administrativa register vilka inte primaért ar skapade for statistikindamal
medfor det att objekt och variabler kan dndra innehall 6ver tiden. Detta maste an-
vandaren vara observant pa vid analyser.

Databasen kompletterar den traditionella arbetsmarknadsstatistiken och ger i
samverkan med denna en beskrivning av arbetsmarknaden och individers relation
till arbetslivet. De 6gonblicksbilder som tvarsnittsdata erbjuder dr redan komplet-
terad i databasen genom koppling via personnummer. Detta ger stora mojligheter
till en bred och djup analys.

En utbyggnad av databasen planeras med argangarna 1986-89. RFV samlar sedan
2002 in uppgifter éver diagnoser. Dessa uppgifter dr naturligtvis av intresse vid en
djupare analys men i dagsldget finns uppgifterna inte i databasen p.g.a. sekretess-
skél. Dock finns det mdajlighet att efter provning fa grupperade diagnoser matchade
med uppgifter fran databasen.

For vidare information kontakta Enheten for Foretags- och Registerbaserad sysselsiitt-
ningsstatistik, 019-17 60 00.
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Avslutning

Detta Bakgrundsfakta visar att det finns ett flertal kallor och olika undersokningar
dar uppgifter om sjukfranvaro och ohélsa férekommer. I produktbeskrivningar pa-
visas mojligheter att utveckla och komplettera den ordinarie redovisningen. I flera
beskrivningar redovisas ocksa méjligheter att koppla samman uppgifter mellan
olika undersokningar och register for att ge en djupare och bredare bild av sjukfran-
varons utveckling och orsaker. I de flesta fall fungerar organisationsnummer, arbets-
stdllenummer och personnummer som identiteter med vilka kopplingar kan goras
till flera administrativa register. Det finns vid SCB nya register som — just darfor —
annu inte anvéants i ndgon storre utstrackning for analys och utredningsarbete.
Exempel dr Yrkesregistret och Foretagens och arbetsstdllenas dynamik (FAD), vilka
bada kan bidra med vardefull information i detta arbete.

Allt sedan fokus har riktats mot aktuellt problemomrade har det i olika utredningar
pavisats att underlaget for analys och materialet for forskning har varit bristfalligt
och svartillgangligt. Det har varit tydligt att det har funnits ett behov att koppla
samman uppgifter om sjukfranvaro och ohilsa med annan statistik. Detta dr ett av
huvudskalen till den longitudinella databas for arbetsmarknadsstudier som har ska-
pats. Datauttag forenklas och kostnaden reduceras tack vare att mdnga samkor-
ningar och matchningar redan &r gjorda. Darigenom underléttas det vasentligt for
anvandaren att ta tillvara potentialen av de ingdende undersékningarna for analys.
Forskare, utredare och 6vriga anvandare ges genom databasen en god méjlighet att
soka svar pa manga olikartade fragestallningar.

Pa SCB pagar ett brett arbete med att kartlagga och samordna arbetet med sjukfran-
varo och ohélsostatistik. Forutom denna skrift har ocksa ett arbete med att stdlla
samman publicerade resultat och analyser genomforts. P4 SCB:s hemsida finns en
portal, www.scb.se/sjukfranvaro, med lankar till SCB:s statistik avseende sjukskriv-
ningar, sjukfrdnvaro och ohélsa. Dar finns dven ldankar till andra myndigheter, for-
skargrupper och organisationer som har statistik, utredningar eller rapporter inom
omradet. En majlig uppgift att fortsdtta med skulle kunna vara att kartldgga skillna-
derna i niva och utveckling mellan de olika kdllorna. Olika kéllor som till synes ma-
ter samma sak men som inte visar samma utveckling stor den redovisade bilden av
sjukfranvaro och ohdlsoomradet. Ett forsta arbete har redan gjorts dar skillnaden
mellan sjukfrdnvarande enligt Arbetskraftsundersokningarna och sjukskrivna enligt
Riksforsakringsverket har klarlagts. Resultatet har publicerats tidigare i denna serie.
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