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I serien Bakgrundsfakta presenteras bakgrundsmaterial till den statistik och de 
prognoser som avdelningen för arbetsmarknads- och utbildningsstatistik vid SCB 
producerar. Det kan röra sig om produktbeskrivningar, metodredovisningar samt 
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statistiken. 
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Förord 
En samlad statistik har på senare tid blivit alltmer efterfrågad avseende ohälsoom-
rådet. Statistiska centralbyrån tar löpande fram statistik kopplat till detta område 
från olika undersökningar. Dessa undersökningar är fristående utan någon om-
fattande samordning.  
 
I januari 2003 inleddes ett internt samarbetsprojekt inom SCB med syfte att samord-
na och lyfta fram den statistik som idag framställs avseende ohälsan. Projektarbetet 
har utmynnat i följande Bakgrundsfakta. Projektet leddes av en styrgrupp bestående 
av Berndt Öhman, Anna Wilén, Sixten Lundström och Tor Bengtsson. I projekt-
gruppen har Lena Skirmark, Fredrik Rahm, Alf Andersson, Cecilia Skjöld, Gunborg 
Johansson och Elisabet Eklund ingått med Ulf Durnell som projektledare.  
 
Statistiska centralbyrån i april 2004 
 
 
 
Svante Öberg 
 
    Ulf Durnell 
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Inledning  
Inom SCB framställs statistik om sjukfrånvaro, sjukskrivningar, ohälsa etc. i flera 
olika former. Dessa aktuella förhållanden blir därigenom brett belysta. Det medför 
samtidigt att det finns ett stort behov av att få överblick och kunna jämföra de delvis 
olika bilder som ges. Avsikten med detta Bakgrundsfakta är att ge en översikt över 
vilka data och produkter som tas fram av SCB inom detta område. Den ger vägled-
ning i statistiken om sjukskrivning och ohälsa för att kunna tolka den korrekt och 
därmed dra riktiga slutsatser. Oklarheter eller delvis olika resultat, från det som vid 
första anblicken är beskrivningar av samma förhållanden, är förvirrande och stör-
ande. För närmare analyser av ohälsa, sjukfrånvaro, sjukskrivningar och orsaker till 
dessa förhållanden är det givetvis avgörande med god kunskap om definitioner och 
variabler.  
 
För att underlätta den fortsatta läsningen presenteras i ett första avsnitt en kort ord-
lista med vedertagna begrepp och definitioner. I ett andra avsnitt presenteras en 
sammanställning av de aktuella statistikprodukterna i en översiktlig tablå. I tablån 
redovisas statistiska produkter av mycket olika slag. Avsikten är att visa produkter 
där sjukfrånvaro, sjukskrivningar, kostnader för sjukfrånvaro o.s.v. ingår. Ett antal 
produkter bygger på egen datainsamling, medan andra använder redan insamlade 
material. Produkterna skiljer sig också åt beträffande i vilken utsträckning just 
”sjukdata” är centrala i produkten eller om den utgör en mindre del i en statistik 
som i första hand lyfter fram annat, t.ex. sysselsättning. I tablån redovisas även en 
mikrosimuleringsmodell där olika beräkningar kan göras utifrån en mängd olika 
förutsättningar. Avsikten med tablån är att inkludera sådant som kan vara av in-
tresse för frågeställningar inom området.  
 
I ett tredje avsnitt ges för varje produkt en kortfattad beskrivning i löpande text 
med några kommentarer. Dessa kan gälla respektive produkters (eller indikatorers) 
styrka och svaghet, vad de kan visa eller inte visa. Dessutom pekas på hur statisti-
ken kan nyttjas bättre eller ge underlag för analyser t.ex. genom samanalys med 
andra data. Läsaren rekommenderas att komplettera den kortfattade texten i tablån 
med information ifrån detta avsnitt. För varje produkt anges ansvarig enhet inom 
SCB som kan besvara frågor om produkten och även upplysa om resultat och pub-
likationer. 
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Definitioner och vedertagna begrepp 
Källa: RFV 
 
Aktivitetsersättning 
Aktivitetsersättning kan utges för den som är mellan 19 och 29 år och vars arbets-
förmåga är nedsatt med minst en fjärdedel p.g.a. sjukdom eller annan nedsättning 
av den fysiska eller psykiska prestationsförmågan, om nedsättningen kan antas 
bestå under minst ett år. Under den tid som aktivitetsersättning utgår finns möjlig-
het att delta i aktiviteter. Aktivitetsersättning kan också beviljas om någon p.g.a. 
funktionshinder behöver förlängd skolgång. 
 
Arbetsskadesjukpenning 
Som arbetsskada räknas skada till följd av olycksfall i arbetet, arbetssjukdomar, 
annan skadlig inverkan av arbetet, smitta enligt särskild förteckning samt olycksfall 
på väg till och från arbetet. Fr.o.m. 1 juli 1993 är arbetsskadeersättningen helt sam-
ordnad med sjukförsäkringen vilket innebär att arbetsskadesjukpenningen inte 
längre nybeviljas. De som före detta datum erhöll arbetsskadesjukpenning behåller 
dock ersättningen tillsvidare. 
 
Förtidspension 
Upphörde 2002-12-31 och ersattes av sjuk- eller aktivitetsersättning. 
 
Ohälsotal 
Ohälsotalet är ett mått på utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersättning (f.d. förtidspension och 
sjukbidrag) från socialförsäkringen. Dagarna är omräknade till heldagar och således 
blir två ersatta halvdagar en heldag. Ohälsotalet inbegriper inte dagar med sjuklön 
från arbetsgivare. 
 
Rehabiliteringsersättning 
Betalas ut under tiden arbetslivsinriktad rehabilitering pågår och består av reha-
biliteringspenning och särskilt bidrag för merkostnader i samband med rehabili-
teringen.   
 
Sjukbidrag 
Upphörde 2002-12-31 och ersattes av sjuk- eller aktivitetsersättning. 
 
Sjukersättning 
Sjukersättning kan utges för den som är mellan 30 och 64 år och vars arbetsförmåga 
är nedsatt med minst en fjärdedel p.g.a. sjukdom eller annan nedsättning av den 
fysiska eller psykiska prestationsförmågan, om nedsättningen kan antas bestå under 
minst ett år. 
 
Sjukfrånvaro 
Arbetstagarens frånvarande från arbete p.g.a. sjukdom. 
 
Kort sjukfrånvaro 
Ingen vedertagen definition finns för vad som är kort sjukfrånvaro. Ibland avses de 
sjukfrånvarodagar som individen erhåller ersättning för i form av sjuklön, för när-
varande de tre första veckorna. Sedan 1 juli 2003 gäller enligt Årsredovisningslagen 
att sjukfrånvaro skall tas upp i årsredovisningen, bl.a. skall anges den andel av 
sjukfrånvaron som uppgår till minst 60 dagar. Detta skulle då innebära att kort sjuk-
frånvaro kan definieras som kortare än 60 dagar. 
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Lång sjukfrånvaro 
Ingen vedertagen definition finns för vad som är lång sjukfrånvaro. Ibland avses de 
sjukfrånvarodagar som individen erhåller ersättning för i form av sjukpenning, 
d.v.s. för närvarande efter dag 22. Sedan 1 juli 2003 gäller enligt 
Årsredovisningslagen att sjukfrånvaro skall tas upp i årsredovisningen bl.a. skall 
anges den andel av sjukfrånvaron som uppgår till minst 60 dagar. Detta skulle då 
kunna klassas som lång sjukfrånvaro. 
 
Sjuklön 
Den ersättning arbetstagaren erhåller från arbetsgivaren vid frånvaro p.g.a. sjuk-
dom. Från 1 juli 2003 innebär detta sjukdag 2–21 (dag 1 är karensdag varvid ingen 
ersättning utgår). Före 1 juli 2003 gällde arbetsgivaransvaret dag 2–14. 
 
Sjuklönegaranti 
Vid tvist om arbetstagarens rätt till sjuklön från arbetsgivaren kan arbetstagaren an-
söka om att erhålla utbetalning från Försäkringskassan. Försäkringskassan återkrä-
ver sedan beloppet från arbetsgivaren.  
 
Sjukpenning 
Den ersättning arbetstagaren/arbetssökanden erhåller från Försäkringskassan vid 
frånvaro från arbete för sjukdom. Arbetstagaren erhåller för närvarande sjukpen-
ning fr.o.m. sjukdag 22 och arbetssökanden fr.o.m. dag 1. 
 
Sjukperiod 
Det antal dagar (i oavbruten följd) då en arbetstagare/arbetssökande är drabbad av 
sjukdom som kan ge rätt till sjukpenning eller rehabiliteringspenning. 
 
Sjukskrivning 
Innefattar individer som uppbär sjukpenning oavsett om individen har ett arbete att 
vara sjukfrånvarande ifrån eller ej.  
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Översikt av SCB:s statistik över ohälsa 
Hälsa Sjuknärvaro Sjukskrivning Sjukfrånvaro 

(arbetsorsakad)

Produkt Undersökningarna 
om levnads-
förhållanden (ULF)

Arbetsmiljö-
undersökningen

Inkomst och Taxerings-
registret (IoT)

Arbetsorsakade 
besvär

Ansvarig 
myndighet

SCB Arbetsmiljöverket SCB Arbetsmiljöverket

Producerande       
SCB-enhet

BV/SV AM/AMI BV/EV AM/AMI

Definition Respondentens 
självuppskattade 
hälsa

Respondentens 
självuppskattade 
sjuknärvaro

Utbetalningar från 
sjukförsäkringssystemet

Respondentens 
egenupplevda besvär 
orsakade av arbetet

Variabler - Sjukdoms-
ivklassificering enl. 
ivICD                        
- Hälsa                      
- Se vidare Inkomst 
ivoch Taxerings-
ivregistret                 

- Antal gånger 
ivsenaste året då 
ivrespondenten enligt 
ivegen bedömning 
ivborde stannat 
ivhemma från arbetet 
ivp.g.a. sjukdom   

- Sjukpenning                    
- Antal sjukpenningdagar  
- Arbetsskadeersättning    
- Arbetsskadeersättnings- 
iiidagar                              
- Rehabiliteringspenning

- Arbetsorsakad 
vsjukfrånvaro (antal 
vdagar senaste 12 
vmån, i intervall)          
- Sjukfrånvaro enl. 
ivAKU som beror på 
ivarbetet                     

Omfattning Urval Del av AKU-urvalet       
okt-nov

Totalräknat Del av AKU-urvalet      
okt-nov

Population Individer 16-84 år Individer 16-64 år Individer folkbokförda i 
riket någon gång under 
året

Individer 16-64 år

Redovisnings-
grupp

Kön, ålder, region, 
utländsk härkomst, 
sociala 
förhållanden, yrke, 
näringsgren m.m.

Kön, ålder, yrke, 
näringsgren, socio-
ekonomisk grupp, 
olika arbetsmiljö-
förhållanden

Kön, ålder, kommun Kön, ålder, yrke, 
näringsgren, 
socioekonomisk 
grupp

Frekvens Årlig Vartannat år Årlig Årlig

Framställningstid 6-8 månader 6 månader 15 månader 3-6 månader

Tidsperiod 1975- 1989- 1986- 1991-

Uppgiftskälla            
och                          
insamlingssätt

Individer samt RFV, 
Intervju resp. 
Register

Individer, Intervju och 
Enkät

RFV, Register Individer, Intervju

Longitudinella 
möjligheter

Ja Nej Ja Nej

Identiteter Personnummer Personnummer Personnummer Personnummer

Övrigt Innehåller även ett 
flertal arbetsmiljö-
variabler
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(forts.)  
Sjukfrånvaro 
(arbetsorsakad)

Sjukfrånvaro Sjukfrånvaro Sjukfrånvaro

Produkt Indikatorer för 
hållbar utveckling

Arbetskrafts-
undersökningarna 
(AKU)

Kortperiodisk 
sysselsättningsstatistik  
(KS)

Konjukturstatistik för 
löner inom privat 
sektor (KLP)

Ansvarig 
myndighet

SCB  SCB  SCB  Medlingsinstitutet

Producerande       
SCB-enhet

Miljöräkenskaperna AM/AKU AM/FRS AM/L

Definition Respondentens 
egenupplevda besvär 
orsakade av arbetet

Frånvaro från arbetet 
p.g.a. sjukdom under 
referensveckan

Heldagssjukfrånvaro för 
anställda på 
redovisningsdagen

Utbetald sjuklön under 
redovisningsperioden 

Variabler - Andel sjukskrivna     
- Arbetsskador            
- Jobb med hög 
ivanspänning
- Besvär p.g.a. 
ivkemiska ämen 
iveller buller
- Vägtrafikolyckor

- Sjukfrånvaro hela/del 
ivav referensveckan     
- Sjukfrånvarotimmar

- Andel sjukfrånvarande i 
vprocent av antalet 
vanställda

- Kostnad för sjuklön 

Omfattning Del av AKU-urvalet 
jan-mars

Urval Urval Urval

Population Individer 16-64 år Individer 16-64 år Arbetsställe med minst 1 
anställd enligt 
Företagsdatabasen

Företag med minst 5 
anställda i privat sektor 
enligt 
Företagsdatabasen

Redovisnings-
grupp

Kön, näringsgren Kön, ålder, sektor m.fl. Kön, näringsgren, sektor, 
storleksklass, län

Näringsgren, arbetare, 
tjänstemän

Frekvens Engångsprojekt Månatlig Kvartalsvis Månatlig

Framställningstid 4-7 månader 3½ vecka 45 dagar 9 veckor

Tidsperiod 1993-2002 1987- 1989- 1996-

Uppgiftskälla            
och                          
insamlingssätt

Undersökningen om 
arbetsorsakade 
besvär, Arbetsmiljö-
undersökningen m.fl.

Individer, Intervju Arbetsställen, Enkät Arbetsställen inom 
industrin. Företag inom 
tjänstenäringar,    
Enkät

Longitudinella 
möjligheter

Nej Ja Nej Nej

Identiteter Personnummer Personnummer Arbetsställenummer, 
Organisationsnummer

Arbetsställenummer, 
Organisationsnummer

Övrigt Engångsrapport. 
Uppdateringar kan 
göras på uppdrag.

Ogranskat och 
opublicerat material
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(forts.) 
Sjukfrånvaro Ohälsa           Sjukförsäkring Kopplingsregister

Produkt Sjuklöneperioder Ohälsodata FASIT Longitudinell databas 
för Sjukförsäkrings- 
och arbetsmarknads-
studier (LISA)

Ansvarig 
myndighet

Riksförsäkringsverket SCB SCB SCB 

Producerande       
SCB-enhet

AM/FRS MR/RU BV/EV AM/FRS

Definition Anmäld sjukfrånvaro 
under 
sjuklöneperioden

Sjukdagar är omräknade 
till heldagar. Nämnaren 
är befolkningen 16-64 
år. Sjuklöneersatta 
dagar ingår ej.

 --- Sjukdagar är 
omräknade till heldagar, 
16- år.

Variabler - Ersatta dagar             
- Antalet sjukfall per 
ii100 anställda

- Ohälsotal                       
- Genomsnittligt antal 
ivsjukdagar med 
ivsjukpenning, arbets-
ivskadesjukpenning och 
ivrehabiliteringspenning,  
iv16-64 år

- Beräkning av summa 
ivdagar och belopp för 
ivsjuk- och rehabili-
viteringspenning           
- Beräkning av summa 
ivmånader och belopp 
ivför sjukbidrag

- Sjukpenningbelopp
- Sjukpenningdagar
- Sjuklönedagar
- Arbetsskadeersättning
- Rehabiliterings-
iversättning
- m.m.

Omfattning Urval, viss del 
totalräknad

Totalräknat Två urval Totalräknat, urval

Population Arbetsgivare i privat 
sektor med minst 1 
anställd, i offentlig 
sektor minst 100 
anställda

Individer folkbokförda i 
riket någon gång under 
året

- Folkbokförda i riket 
ivnågon gång under 
ivåret                            
- Folkbokförda i riket, 
iv18- år, någon gång 
ivunder året

Folkbokförda i riket per 
den 31/12 aktuellt år, 16- 
år

Redovisnings-
grupp

Kön, näringsgren, 
sektor, storleksklass, 
län, ålder

Delområden, kön, ålder, 
civilstånd, grupperat 
födelseland/medborgar-
skapsland, utbildnings-
nivå, sektor

Exempelvis individ, 
kön, ålder, civilstånd, 
grupperat födelse-/ 
medborgarskapsland, 
utbildningsnivå, 
sektor, kommun, län 
m.m.

Individ, arbetsställe, 
företag

Frekvens Kvartalsvis Årlig Årlig Årlig

Framställningstid 10-12 veckor ca 6 månader 15 månader 18 månader

Tidsperiod 2002- 1991- 1991- 1990-

Uppgiftskälla            
och                          
insamlingssätt

Företag, Enkät RFV, Register RFV, Register Sammanläggning av 
befintliga individ-, 
arbetsställe- och 
företagsregister samt 
urvalsundersökningar

Longitudinella 
möjligheter

Ja Ja Ja Ja

Identiteter Personnummer, 
Organisationsnummer

Personnummer Personnummer Personnummer, 
Arbetsställenummer, 
Organisationsnummer

Övrigt Mikrosimulerings-
modell med framskriv-
ningsmöjligheter

Bakgrundsvariabler 
(företag, arbetsställe, 
individer)
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Undersökningarna av levnadsförhållanden 
Genom undersökningarna av levnadsförhållanden (ULF), mäts och följs utveck-
lingen av levnadsförhållanden i Sverige. Undersökningarna är främst avsedda att 
utgöra underlag för samhällsdebatt och reformarbete men används också i stor ut-
sträckning för olika forskningsändamål. Den statistik som produceras skall belysa 
välfärden – både nuläge och förändring över tid, samband mellan problem på olika 
områden, samt skillnader mellan olika befolkningsgrupper. 
 
 
Objekt och population 
ULF är en årlig urvalsundersökning som är inriktad på att ta fram statistiska upp-
gifter för den grupp av personer som fyller 16–84 år under undersökningsåret (vissa 
år saknas övre åldersgräns) och stadigvarande är bosatta i Sverige. I redovisningen 
kan objekten utgöras av individer (även barn) och hushåll. Undersökningarna har 
genomförts sedan 1975 och fr.o.m. 1986 består en del av undersökningen av en 
panel. 
 
 
Variabler 
Levnadsförhållandena beskrivs genom ett antal ämnesområden eller välfärdskom-
ponenter vilka från och med 1979 indelas i fyra huvudteman (arbetsliv, hälsa och 
omsorg, fysisk miljö samt sociala relationer) och där varje komponent ges en bre-
dare och djupare belysning vart 7–8 år. Varje komponent är sammansatt av ett stort 
antal indikatorer (variabler eller uppgifter).  
 
I undersökningarna insamlas inga egna uppgifter kring ohälsa och sjukfrånvaro 
men ingår i de registerkompletteringar som berörs nedan. Intervjufrågorna inriktas 
istället mot olika hälsobrister. 
 
Hälsa 
Individens hälsa speglas med hjälp av frågor kring egen bedömning av sitt hälso-
tillstånd, om denne haft någon långvarig sjukdom, har nedsatt syn, hörsel eller 
rörlighet. Vidare berörs tillfällig aktivitetsnedsättning som är orsakad av sjukdom 
eller skada, om någon form av sjukhusvård förekommit, medicinering och läke-
medelsanvändning och även rök- och motionsvanor. 
 
Övriga variabelgrupper 
Förutom Hälsa finns ytterligare en mängd områden beskrivna i undersökningarna. 
Frågor ställs kring områdena familj och sociala relationer, ekonomi, sysselsättning 
och arbetstider, arbetsmiljö, utbildning, fritid samt trygghet och säkerhet. Dessutom 
finns ett antal bakgrundsvariabler såsom kön, ålder, civilstånd, familjecykel, familje-
typ, regionala indelningar, uppväxtort, nationalitet och socioekonomisk grupp.  
 
Registerkompletteringar m.m. 
ULF-intervjuerna kompletteras med data från olika administrativa register. Det 
gäller framför allt uppgifter om olika slag av inkomster, skatter, transfereringar. 
Dessutom kompletteras undersökningarna med uppgifter från Socialstyrelsens 
dödsorsaksregister. 
 
 
Så görs statistiken 
Urvalet består av individer 16–84 år som dras från Registret över totalbefolkningen. 
Datainsamlingen sker genom fyra undersökningar per år med i huvudsak besöks-
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intervju som mätmetod. Dessa sammanställs till en årlig undersökning med årsme-
deltal för de olika variablerna. Utifrån intervjudata skapas en mängd härledda va-
riabler. Till detta kommer en mycket omfattande registerdatainsamling från främst 
Inkomst och Taxeringsstatistiken (IoT). Viktsystemet som används för skattning av 
befolkningstotaler bygger på efterstratifiering för kön, ålder, civilstånd och region. 
Bortfallsuppföljningarna sker i form av telefonintervjuer. 
  
 
Användbarhet och utvecklingsmöjligheter 
ULF:s främsta styrka är det rika variabelinnehållet och att undersökningarna pågått 
så många år att intressanta studier av utvecklingen kan göras. Vid behov kan flera 
årgångar kopplas samman för att få tillräckligt stora urval. Sedan 1986 utgörs dess-
utom en del av urvalet av en panel. ULF-registren hålls ständigt levande och uppda-
teras med nya registeruppgifter.  
 

En svaghet är den begränsning som urvalsstorleken innebär. Regional redovisning 
på låg nivå liksom studier av små befolkningsgrupper är ofta inte möjlig. Den rela-
tivt långa produktionstiden innebär också, för vissa frågeställningar, en begräns-
ning.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Social välfärd, 08-506 940 00. 
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Arbetsmiljöundersökningen 
Arbetsmiljöundersökningen görs vartannat år sedan 1989 och är en urvalsundersök-
ning genomförd som tillägg till Arbetskraftsundersökningarna (AKU). Undersök-
ningen görs av SCB på uppdrag av Arbetsmiljöverket. Arbetsmiljöundersökningen 
syftar till att ge underlag för en noggrann beskrivning av arbetsmiljön och att ge 
vissa uppgifter om arbetsmiljörelaterad ohälsa. Från och med undersökningen 2001 
ingår också en fråga om man varit sjuknärvarande under året.   
 
 
Objekt och population 
Undersökningen avser individer och populationen utgörs av sysselsatta i åldrarna 
mellan 16 och 64 år. Undersökningen är en urvalsundersökning och är ett tillägg till 
en del av urvalet för AKU. De personer som varit helt frånvarande från arbetet de 
senaste tre månaderna undantas för att beskrivningen av arbetsmiljöförhållanden 
och eventuella hälsoproblem skall vara de aktuella vid undersökningstillfället.  
 
 
Variabler 
Arbetsmiljöundersökningen innehåller mer än 100 variabler om arbetsmiljöför-
hållanden. En översiktlig bild ges nedan.  
 
Sjuknärvaro 
Sjuknärvaro mäts med enkätfrågan ”Hur många gånger under de senaste 12 måna-
derna har du gått till arbetet trots att du med tanke på ditt hälsotillstånd egentligen 
borde ha sjukskrivit dig?”. 
 
Ohälsa 
Ohälsa mäts genom frågor om man har ont i olika kroppsdelar efter arbetets slut, 
om kroppslig uttröttning, om svårigheter att koppla av, svårt att sova och om olust-
känslor för att gå till arbetet. Frågor ställs också om återhämtning såsom sömn och 
vila/avkoppling. Vidare ställs frågor om byte av arbetsuppgifter övervägts av häl-
soskäl. 
 
Sjukfrånvaro 
Arbetsmiljöundersökningen innehåller inte uppgifter om sjukfrånvaro. Arbetsrelate-
rad sjukfrånvaro kan hämtas från samma individers svar i undersökningen av Ar-
betsorsakade besvär. 
 
Ergonomiska förhållanden 
Frågor ställs om ergonomiska förhållanden såsom kroppsligt ansträngande arbete, 
påfrestande arbetsställningar av olika slag, ensidiga arbetsrörelser och upprepade 
arbetsmoment. 
 
Psykosociala förhållanden 
Psykosociala förhållanden beskrivs genom frågor om arbetskrav, kontroll och inflyt-
ande, stöd, arbete med hög anspänning, konflikter samt trakasserier.  
 
Bakgrundsuppgifter  
Bakgrundsuppgifter om individen som t.ex. yrke, utbildning, socioekonomisk 
grupp kan hämtas via AKU liksom arbetsplatsens näringsgren och sektor. Från 
AKU hämtas också uppgifter om t.ex. fast eller tidsbegränsad anställning, om hel- 
eller deltidsarbete och om hemmavarande barn. 
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Så görs statistiken 
Arbetsmiljöundersökningen är en urvalsundersökning som vartannat år genomförs 
tillsammans med AKU. Av resursskäl används ca 14 000 av AKU-urvalets ca 20 000 
individer. Ett trettiotal frågor ställs per telefon och drygt 100 till i en postenkät. Bort-
fallet, utöver det som ligger i AKU, är 10 procent i intervjudelen och 33 procent i 
enkäten.  
 
 
Användbarhet och utveckling 
Arbetsmiljöundersökningen ger en god beskrivning av arbetsmiljöförhållandenas ut-
veckling under mer än ett årtionde. Därigenom kan den tillsammans med data från 
andra register ge underlag för att belysa sambanden mellan arbetsförhållanden, 
ohälsa, sjukfrånvaro, sjuknärvaro etc.  
 
En ”siamesisk tvilling” till Arbetsmiljöundersökningen är undersökningen av Ar-
betsorsakade besvär, som görs med ett urval som i stor utsträckning sammanfaller. De 
som ingår i Arbetsmiljöundersökningen i slutet av ett år återkommer i början av det 
följande året i urvalet för undersökningen om Arbetsorsakade besvär. Beskriv-
ningen av exponeringar i arbetsmiljön kan kopplas till arbetsrelaterade besvär och 
sjukfrånvaro till följd av dessa.  
 
Till urvalsundersökningarnas begränsningar hör att urvalen sätter gränser för mer 
specificerade beskrivningar och analyser. Arbetsmiljöundersökningen har inte med 
heltidsfrånvarande de senaste tre månaderna vilket utelämnar en del personer med 
arbetsrelaterad ohälsa. Detta ger en underskattning av de problem arbetsmiljöbris-
ter medför. Vidare saknas kontroll av i vilken utsträckning personer med sämre 
hälsa är sysselsatta eller ej under olika år.  
 
De data som samlas för den officiella statistiken om arbetsmiljö och arbetsorsakade 
besvär kan kombineras med registerdata om sjukskrivningar, inkomster och mycket 
annat. Här finns en stor potential för att beskriva specifika områden som sektorer, 
större branscher eller för medlemmar i olika fackliga organisationer. Statistik med 
uppgifter om arbetsmiljö och sjukfrånvaro kan knytas till arbetsställe eller företag 
vilket öppnar för analyser av vilka förhållanden i livet och i arbetslivet som kan 
förklara sjukfrånvaron.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Arbetsmiljöstatistik, 08-506 940 00. 
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Inkomst och Taxeringsregistret 
Inkomst och taxeringsregistrets (IoT) huvudsyfte är att redovisa befolkningens in-
komster samt inkomsternas utveckling. Grundmaterialet är hämtat från Skattever-
kets deklarationsmaterial som består av taxeringsuppgifter och kontrolluppgifter. 
Detta material kompletteras med uppgifter om skattefria ersättningar och bidrag 
samt med befolkningsuppgifter. Slutregister finns bevarade sedan 1968. 
 
 
Objekt och population 
Objektet i statistiken är individen och den redovisas för två olika populationer: 
 
a. Personer folkbokförda i Sverige den 31 december inkomståret.  
b. Personer som någon gång under inkomståret varit folkbokförda i Sverige.  
 
Differensen utgörs av de personer som avled eller utvandrade under inkomståret 
vilka ingår i b) men inte i a). 
 
 
Variabler 
Inkomst och Taxeringsregistret innehåller ca 300 variabler. För varje individ finns 
ett stort antal variabler hämtade från inkomstdeklarationen. Det finns flera olika 
inkomstbegrepp i inkomststatistiken, t.ex. Sammanräknad förvärvsinkomst, Summa 
förvärvs- och kapitalinkomst och Taxerad förvärvsinkomst. Vidare finns uppgifter 
om skattefria transfereringar, skatter och avgifter. Inom ohälsområdet finns bl.a. 
uppgifter om sjukpenning, rehabiliteringspenning och arbetsskadeersättning. Där-
emot kan den sjuklön arbetsgivaren betalar ut inte redovisas separat. 
 
Sjukpenning 
Den ersättning i SEK som arbetstagaren/arbetssökanden erhåller från Försäkrings-
kassan vid frånvaro från arbete för sjukdom. Arbetstagaren erhåller för närvarande 
sjukpenning fr.o.m. sjukdag 22. 
 
Rehabiliteringspenning 
Den ersättning i SEK som betalas ut under tiden arbetslivsinriktad rehabilitering 
pågår och består av rehabiliteringspenning och särskilt bidrag för merkostnader i 
samband med rehabiliteringen.   
 
Arbetsskadeersättning 
Den ersättning i SEK som betalas ut vid frånvaro p.g.a. arbetsskada. 
 
 
Så görs statistiken 
Grundmaterialet är hämtat från Skatteverkets deklarationsmaterial som består av 
taxeringsuppgifter och kontrolluppgifter. Grundmaterialet kompletteras sedan med 
inhämtade befolkningsuppgifter samt uppgifter om skattefria ersättningar och bi-
drag. Statistiken är således totalräknad och har sitt ursprung i administrativa regis-
ter. 
 
 
Användbarhet och utvecklingsmöjligheter 
Eftersom statistiken är totalräknad får den mycket hög precision i beloppsberäk-
ningarna. Uppgifter kan därmed redovisas regionalt och även på mindre delom-
råden. 
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Inkomststatistikens styrka är främst att redovisa uppgifter på individnivå. Inkomst-
uppgifter om familjer är däremot svårare att redovisa p.g.a. att sambofamiljer (ej 
gifta) utan gemensamma barn redovisas som två ensamstående hushåll. Antalet fa-
miljer blir därför något högre än det verkliga antalet. Inkomstuppgifter för familjer 
redovisas därför inte i SCB:s officiella statistik. 
 
En viss övertäckning förekommer. Det beror främst på att vissa personer har ut-
vandrat från Sverige utan att ha meddelat detta till folkbokföringen. De är därför 
fortfarande folkbokförda i Sverige och ingår därmed i populationen. Uppskatt-
ningsvis gäller detta 25 000 – 50 000 personer. 
 
Under årens lopp har ett antal förändringar skett som påverkar statistikens jämför-
barhet över tiden. Bl.a. har skattesystemet förändrats två gånger. Den senaste skatte-
reformen genomfördes 1990/1991. Från och med år 1991 och framåt är jämförbar-
heten över tiden mycket god. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Befolknings- och Inkomstdatabasen, 
019-17 60 00. 
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Undersökningen om Arbetsorsakade besvär 
Undersökningen om Arbetsorsakade besvär är en urvalsundersökning och görs i 
form av tillägg till Arbetskraftsundersökningarna (AKU). Den genomförs första 
kvartalet varje år sedan 1991 och görs på uppdrag av Arbetsmiljöverket. Från och 
med 2003 avser undersökningen enbart individer som är sysselsatta enligt AKU.  
 
 
Objekt och population 
Undersökningen avser individer. Populationen är sysselsatta i åldrarna mellan 16 
och 64 år och utgör en del av AKU-urvalet. Utgångspunkten är begreppet arbetsor-
sakade besvär. De som haft sådana besvär under de senaste tolv månaderna före in-
tervjutillfället får följdfrågor kring detta. 
 
 
Variabler 
Undersökningen om Arbetsorsakade besvär innehåller ett drygt tjugotal frågor. En 
översiktlig bild av dessa ges nedan.  
 
Arbetsorsakade besvär  
Arbetsorsakade besvär definieras av två frågor.  
Den första avser Fysiska, d.v.s. kroppsliga, besvär de senaste tolv månaderna till följd 
av arbetet, som gjort det svårt att arbeta på jobbet eller utföra det dagliga hemarbe-
tet.  Den andra frågan avser andra typer av besvär än fysiska och avser besvär till följd 
av stress i arbetet, arbetets innehåll, dåliga relationer till chefer och arbetskamrater, 
hot eller våld etc. 
 
Orsak till besvären  
Respondenten anger om besvären orsakats av arbetsolycksfall, andra förhållanden i 
arbetet eller färdolycksfall. Dessutom specificeras orsaken med ett dussintal konkre-
ta förhållanden i arbetet, inklusive stress. Det anges också om arbetsskadeanmälan 
gjorts eller ej.  
 
Sjukfrånvaro, p.g.a. arbetsrelaterade besvär 
Den sammantagna frånvaron från arbetet p.g.a. besvär under senaste tolv månader-
na anges i antal dagar i intervall.  
 
Arbetsorsakad sjukfrånvaro 
De som i AKU svarat att de varit sjukfrånvarande under den aktuella mätveckan tillfrå-
gas om detta berodde på något relaterat till arbetet eller ej: arbetsolycksfall, andra 
förhållanden i arbetet eller färdolycksfall. Frågan ger underlag för en grov bedöm-
ning av hur stor del av sjukfrånvaron som är arbetsrelaterad. 
 
Besvärens placering  
Respondenten anger var i kroppen besväret finns eller om det är ej lokaliserbara 
psykiska besvär. 
 
Rehabiliteringsutredning 
Om rehabiliteringsutredning påbörjats och åtgärder vidtagits och dess ev. resultat 
anges. 
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Så görs statistiken 
Undersökningen omfattar ett tjugotal frågor och är en årlig urvalsundersökning 
som genomförs tillsammans med AKU. Undersökningsperioden är första kvartalet, 
och referensperioden är de tolv månaderna före intervjutillfället.  Urvalet är ca 
33 000 sysselsatta vilket utgör ca hälften av AKU-urvalet. Antalet svarande är ca 
24 000 efter ett bortfall på ca 15 procent och ett ytterligare bortfall på ca en procent 
som inte svarat på frågorna i tilläggsundersökningen om arbetsorsakade besvär. 
 
 
Användbarhet och utveckling 
Undersökningen om Arbetsorsakade besvär startade 1991 men fr.o.m. 1995 fick under-
sökningen en ny utformning vilket ger en tidsserie först och främst från 1995. När 
sjukförsäkringssystemet förändras över tiden är det en tillgång att ha sjukfrånvaro-
mått, som i Arbetsorsakade besvär, som avser sjukfrånvaro och inte om eller hur 
man har fått ersättning.  
 
En ”siamesisk tvilling” till undersökningen om Arbetsorsakade besvär är Arbets-
miljöundersökningen, som i stor utsträckning görs med ett urval som sammanfaller. 
De som ingår i Arbetsmiljöundersökningen i slutet av ett år återkommer i början av 
följande år i urvalet för Arbetsorsakade besvär. Beskrivningen av exponeringar i 
arbetsmiljön kan därmed kopplas till arbetsrelaterade besvär och sjukfrånvaro. Att 
båda undersökningarna görs som tillägg till AKU medför att även grundläggande 
uppgifter om sysselsatta individer (kön, ålder, utbildningsnivå) liksom uppgifter 
om sektor, näringsgren, facklig organisation, yrke, socioekonomisk grupp och 
arbetsställets storlek tillhandahålls.  
 
Till urvalsundersökningars begränsningar hör att urvalen, även om de är stora, sät-
ter gränser för mer specificerade beskrivningar och analyser. Vid sambearbetning av 
undersökningen om Arbetsorsakade besvär och Arbetsmiljöundersökningen är an-
talet undersökningspersoner som svarat på båda ungefär 9 000. Dessa analyser be-
gränsas också av definitionen av Arbetsmiljöundersökningens undersökningspopu-
lation, alltså sysselsatta som inte varit heltidsfrånvarande de senaste tre månaderna. 
De som av olika skäl, ledighet eller sjukdom, inte alls varit på arbetsplatsen de se-
naste tre månaderna hamnar utanför. En del av dessa har en arbetsrelaterad ohälsa, 
vilket ger en underskattning av de problem arbetsmiljöbrister medför och kan dess-
utom påverka analysen av samband. (Se vidare i beskrivningen av Arbetsmiljöun-
dersökningen.) 
 
Data som samlas in för den officiella statistiken om Arbetsorsakade besvär används 
idag för analyser och rapporter av såväl SCB som forskare. Detta kan utvecklas än 
mer genom att uppgifterna om arbetsrelaterad ohälsa kombineras med registerdata 
om sjukskrivningar, inkomster och mycket annat. Här finns en mycket stor potential 
till beskrivning av specifika områden som sektorer, större branscher eller för med-
lemmar i olika fackliga organisationer. Statistik med uppgifter om arbetsmiljö och 
sjukfrånvaro p.g.a. arbetsorsakade besvär kan – mer än vad som hittills prövats – 
knytas till arbetsställe eller företag. Framför allt öppnar det dock för analyser av 
vilka förhållanden i livet och i arbetslivet som kan förklara sjukfrånvaron. Det är 
viktigt att få kunskaper om arbetsmiljöns relation till den samlade sjukfrånvaron. Upp-
gifterna om arbetsrelaterad sjukfrånvaro i undersökningen om Arbetsorsakade be-
svär bidrar med unik information från individen vid sidan av de viktiga data som 
finns i registren om antal dagar med sjukpenning, ersättningar vid sjukfrånvaro 
m.m.  
 

För vidare information kontakta Enheten för Arbetsmiljöstatistik, 08-506 940 00. 
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Indikatorer för hållbar utveckling baserade på 
miljöekonomisk och social statistik 
Rapporten Indikatorer för hållbar utveckling baserade på miljöekonomisk och social statistik 
visar hur man genom att använda miljöekonomisk och social statistik uppbyggd på 
aktörsbasis kan gå vidare från de nationella indikatorerna för hållbar utveckling och 
studera vad som ger upphov till utvecklingen på en mer detaljerad nivå. Indikato-
rerna i rapporten som rör ohälsoområdet jämför olika mått på ohälsa, t.ex. sjuk-
skrivningar, med förädlingsvärdet för olika branscher. Rapporten har inte någon 
uppföljare planerad men den utgör ett bra exempel på hur data från olika källor kan 
sammanföras. 
 
 
Rapportens omfattning och innehåll 
Rapporten Indikatorer för hållbar utveckling baserade på miljöekonomisk och social statistik 
gjordes 2003 av Miljöräkenskaperna, SCB, och var ett engångsprojekt. Data för de 
sociala indikatorerna är hämtade från bl.a. Arbetsmiljöundersökningen, Arbetsorsa-
kade besvär samt Arbetssjukdomar och arbetsolyckor. Data för indikatorerna inom 
miljö och ekonomi är hämtade från bl.a. Miljöräkenskaperna, Nationalräkenskaper-
na och Arbetskraftundersökningen. 
 
Sjukskrivna 
Andel av de sysselsatta som uppgivit att de har varit sjukskrivna fem veckor eller 
mer under den senaste tolvmånadersperioden till följd av arbetsolycka eller ”andra 
förhållanden” (t.ex. stress) i arbetet per näringsgren. 
 
Arbetsskador 
Anmälda arbetsolyckor och arbetssjukdomsfall per 1 000 förvärvsarbetande efter 
näringsgren. Arbetsskador delas in i arbetsolycksfall, färdolycksfall och arbetssjuk-
domsfall. Arbetsolycksfall är olycksfall som inträffat på arbetsplatsen eller på annan 
plats, där den skadade vistats i eller för arbetet. Färdolycksfall är olycksfall som in-
träffat under den direkta dagliga färden till eller från arbetet och utgör en liten del 
av arbetsskadorna. Arbetssjukdomsfall är skador som uppkommit genom annan 
skadlig inverkan än olycksfall, t.ex. förslitningsskador, allergier och hörselskador. 
 
Jobb med hög anspänning 
Andel sysselsatta som har jobb med hög anspänning efter näringsgren. Jobb med 
hög anspänning innebär en arbetssituation med höga krav och litet inflytande vilket 
medför särskilt stor risk för stressrelaterade besvär.  
 
Besvär p.g.a. av kemikalier och buller 
Andel av de sysselsatta enligt undersökningen om Arbetsorsakade besvärs som har 
besvär till följd av kemikalier eller buller per näringsgren. 
 
Trafikolyckor 
Variabeln visar utvecklingen av antalet fordon inblandade i vägtrafikolyckor per 
bransch. Varje bransch jämförs med sig själv i en indexserie med basår 1993.  
 
Miljö och ekonomi 
Förutom de sociala variablerna finns variabler för miljö och ekonomi, t.ex. utsläpp 
av koldioxid, vattenanvändning, avfall, förädlingsvärde och miljöskatter. 
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Användbarhet och utveckling 
Huvudsyftet med rapporten är att visa hur miljöräkenskaper kan användas för indi-
katorer för hållbar utveckling. Indikatorerna är därför branschindelade och jämför 
utvecklingen av en viss parameter (t.ex. ohälsa) med förädlingsvärdet för en 
bransch. Det går även att göra s.k. benchmarking för olika branscher, t.ex. vilken 
bransch som bidrar mest för en viss parameter. 
 
I rapporten anges kopplingar till de olika ”kärnområdena” i Sveriges strategi för 
hållbar utveckling och Sveriges miljökvalitetsmål. En del av indikatorerna i rappor-
ten kan därför användas för uppföljning av miljökvalitetsmålen och målen i strate-
gin.  
 
De sociala indikatorer som ingår i rapporten, d.v.s. arbetsmiljö, är ett första steg att 
få in den sociala dimensionen av hållbar utveckling i miljöräkenskaperna. Genom 
att uppdatera de befintliga sociala indikatorerna i rapporten och ta in mer social 
statistik i miljöräkenskapssystemet skulle den sociala dimensionen kunna utvecklas 
ytterligare och eventuellt bli en permanent del av Miljöräkenskapernas arbete. T.ex. 
finns det eventuellt möjlighet att branschfördela hur luftkvalitén påverkar männi-
skors hälsa. Det finns även intresse av socialräkenskaper internationellt vilket kan 
bidra till utvecklingsarbetet. Ett annat utvecklingsområde är att bryta ned indika-
torerna på regional nivå, i första hand på län.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Miljöräkenskaperna, 08-506 940 00.  
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Arbetskraftsundersökningarna 
Arbetskraftsundersökningarna (AKU) utförs varje månad. Syftet med undersök-
ningarna är att beskriva aktuella sysselsättningsförhållanden och att ge information 
om utvecklingen på arbetsmarknaden.  
 
 
Objekt och population 
Målpopulationen är i Sverige folkbokförda personer som fyllt 15 men ej 75 år. Med 
hjälp av ett stratifierat urval på ca 20 000 individer varje månad skattas statistiska 
parametrar för hur Sveriges befolkning i arbetsför ålder (16–64 år) fördelar sig an-
talsmässigt efter olika aspekter på arbetsmarknaden.  
 
 
Variabler 
I AKU finns en stor mängd variabler. Dessa kan delas in i bakgrundsvariabler och 
mer specifika arbetsmarknadsvariabler. Sjukfrånvaro ingår bland de senare. 
 
Bakgrundsvariabler 
Bakgrundsvariablerna utgörs främst av demografiska variabler såsom, kön, ålder, 
civilstånd, nationalitet m.m.  
 
Arbetsmarknadsvariabler 
AKU ger en bred beskrivning av hur det ser ut på arbetsmarknaden, t.ex. hur många 
kvinnor och män i olika åldrar som är sysselsatta, söker arbete eller är utanför ar-
betskraften. För sysselsatta personer finns variabler för bl.a. yrke, sektor, närings-
gren, och arbetstid. Anställda fördelas på fast respektive tidsbegränsad anställning. 
För arbetslösa finns uppgift om bl.a. sätt att söka arbete, önskad arbetstid och ar-
betslöshetstidens längd. Undersökningen ger också statistik om befolkningen utan-
för arbetskraften, t.ex. hur många som är hemarbetande eller studerande. Studiernas 
omfattning i timmar per vecka framgår, liksom om de bedrivs parallellt med för-
värvsarbete.  
 
Sjukfrånvaro 
AKU redovisar sjukfrånvaro hel vecka och del av vecka efter kön, ålder, närings-
gren, sektor m.m. Sjukfrånvaron redovisas i timmar och antal personer. AKU mäter 
den formella frånvaroorsaken, d.v.s. hur man ”finansierat” sin frånvaro. Sjukfrån-
varo som t.ex. tagits ut som flexledighet redovisas som frånvaro p.g.a. flexledighet.  
 
 
Så görs statistiken 
Undersökningarna baseras på ett representativt urval om ca 20 000 personer per 
månad. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstödda standardiserade 
telefonintervjuer.  
 
Som urvalsram används registret över totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval 
används; ett för varje månad i kvartalet. Vart och ett av urvalen förnyas (roteras) 
med en åttondel mellan två på varandra efterföljande undersökningstillfällen. Det 
innebär att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt åtta gånger under en tvåårs-
period. Urvalet räknas sedan upp till en skattning för befolkningen i stort. 
 
Varje urvalsperson intervjuas om sina sysselsättningsförhållanden under en speciell 
referensvecka (mätvecka). Samtliga veckor under året undersöks. Varje undersök-
ningsmånad innehåller således fyra eller fem referensveckor och varje kvartal 13 re-
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ferensveckor. Utifrån de månadsvisa uppgifterna beräknas också skattningar för 
kvartals- och årsgenomsnitt. Årsgenomsnittet baseras på alla veckor under året. 
 
 
Användbarhet och utveckling 
Arbetskraftsundersökningarna med sitt stora individurval, rika innehåll och långa 
tidsserier ger en snabb indikation på sjukfrånvarons utveckling och en möjlighet att 
koppla sjukfrånvaron till en rad olika arbetsmarknadsvariabler. AKU kan redovisa 
sjukfrånvaro hel vecka och del av vecka efter kön, ålder, näringsgren, sektor m.m. 
Sjukfrånvaron kan redovisas i timmar och antal personer.  
 
Personer utanför arbetskraften, d.v.s. som varken är sysselsatta eller arbetslösa, för-
delas efter huvudsaklig verksamhet. Här finns personer som uppger att de betraktar 
sig som sjuka för kortare eller längre tid. Egen sjukdom finns också som ett av skä-
len till att inte kunna ta ett arbete inom en viss tid för personer som velat ha ett 
arbete referensveckan. 
 
Beroende på analysbehovet kan olika uppgifter tas fram. Det AKU ger information 
om är dock begränsat till sjukfrånvaron under en viss vecka – ingen information 
finns om längden på sjukfrånvaron. Det relativa antalet sjukfrånvarotimmar beräk-
nas för olika näringsgrenar och sektorer. Detta mått, beräknat som antalet sjukfrån-
varotimmar dividerat med antalet vanligen arbetade timmar, kan i viss mån sägas 
visa det samhälleliga produktionsbortfallet p.g.a. sjukdom.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Arbetskraftsundersökningar, 08-506 940 00.  
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Kortperiodisk sysselsättningsstatistik 
Huvudsyftet med den företagsbaserade sysselsättningsstatistiken är att med hög 
precision snabbt indikera förändringar av antalet anställda på detaljerad närings-
grensnivå och regional nivå samt att redovisa företagsanknutna variabler såsom 
sjukfrånvaro och personalomsättning.  
 
SCB har genomfört undersökningen omfattande privat sektor sedan 1989. Sedan 
2001 omfattar undersökningen hela arbetsmarknaden. 
 
 
Objekt och population 
Privat sektor: Målobjekt är arbetsställe. Målpopulationen utgörs av de arbetsställen 
inom privat sektor som har någon anställd enligt Företagsdatabasen (FDB). Med 
privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, 
samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella föreningar och stiftelser. Offentligt 
ägda aktiebolag, affärsverken och Riksbanken förs också hit.  
 
Offentlig sektor: Målobjekt avseende frånvaro och personalomsättning är arbetsställe. 
Målpopulationen utgörs av arbetsställen inom kommuner/landsting/statliga myn-
digheter som har någon anställd enligt FDB. Målobjekten avseende skattningen av 
antalet anställda i den offentliga sektorn är statliga myndigheter, kommuner och 
landsting. 
 
 
Variabler 
 
Anställda 
Antalet anställda vid mättillfället avser totalt antal personer (inkl. deltids- och viss-
tidsanställda) som var anställda en angiven dag under undersökningsperioden. 
Som anställda räknas även personer som vid mättillfället inte var i tjänst p.g.a. ar-
betstidens förläggning, sjukdom, semester, tjänstledighet eller dylikt. En anställd 
som har anställning vid flera olika arbetsställen räknas flera gånger. Om en anställd 
däremot har flera tjänster inom samma arbetsställe räknas denne bara en gång. 
 
Antalet visstidsanställda vid mättillfället avser personer (såväl heltids- som deltidsan-
ställda) som anställts för viss period eller visst uppdrag. Timavlönade räknas som 
visstidsanställda om de vid lönebearbetningen omfattas av någon lönetransaktion.  
 
Frånvarande 
Frånvaron redovisas könsuppdelad efter tre frånvaroorsaker: 
a. sjukdom   
b. semester 
c. övrig frånvaro som kan vara semesterlönegrundande eller ej semesterlöne-

grundande frånvaro.  
 
Personalomsättning 
Personalomsättningsmåttet utgör medeltalet av uppgifterna för de månader som in-
går i kvartalet. Personer som har haft flera tillfälliga anställningar under månaden 
räknas endast en gång. Redovisningen delas in i tillsvidareanställda och visstidsan-
ställda och redovisas per kön. 
 
Avgångna: Avser personer som under kvartalet har lämnat arbetsstället efter uppsäg-
ning eller på egen begäran.  
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Nyanställda: Avser personer som under kvartalet har anställts vid arbetsstället. 
 
 
Så görs statistiken 
För de utvalda objekten insamlas uppgifter om de ovan nämnda variablerna under 
en angiven arbetsdag i mätmånaden med hjälp av en postenkät. Den angivna ar-
betsdagen är alltid onsdagen i mitten av mätmånaden. I undersökningen uppgår 
urvalet för den privata sektorn till ca 19 500 arbetsställen och ca 6 900 arbetsställen 
för den offentliga sektorn som allokeras över olika strata. 
 
I den privata sektorns undersökning uppgår bortfallet till 7-8 procent av de utvalda 
arbetsställena. Inom offentlig sektor är bortfallet 0 procent för variabeln antalet an-
ställda och för frånvarovariablerna och personalomsättningen ca 12 procent. Bort-
fallet redovisas med avseende på ej inkomna blanketter vilket inte är det samma 
som antalet arbetsställen.  
 
 
Användbarhet och utveckling 
KS-undersökningen är särskilt lämplig att använda när sjukfrånvaron skall analy-
seras med variabler kopplade till arbetsställe och företag. Det är möjligt att koppla 
uppgifter mot andra register och undersökningar via arbetsställenumret. Den kvar-
talsvisa redovisningen medför att utvecklingen visas snabbt och kontinuerligt.  
 
Sjukfrånvaron mäts i antalet sjukfrånvarande personer och därmed inverkar inte 
längden på sjukfallet sjukfrånvarons storlek. Undersökningen omfattar endast 
populationen anställda vilket medför att andra kategorier sysselsatta inte ingår.   
 
Sjukfrånvaron går enkelt att koppla till personalomsättningen och via systerunder-
sökningen Konjunkturstatistik över vakanser kan sjukfrånvaron på ett arbetsställe 
också relateras till vakanser och lediga jobb. Ett roterande urval gör att det finns 
möjlighet med en longitudinell ansats att följa ett arbetsställe över tid. 
 
Genom arbetsställe- och organisationsnummer kan arbetsstället exempelvis kopplas 
till Företagens och arbetsställenas dynamik (FAD) och andra register som baseras på 
dessa identiteter. FAD är register där företag och arbetsställen kan följas över tiden 
med hänsyn tagen till företagssammanslagningar och avknoppningar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Företags- och Registerbaserad sysselsätt-
ningsstatistik, 019-17 60 00. 
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Konjunkturstatistik, löner för privat sektor 
Undersökningen syftar huvudsakligen till att belysa lönenivåns utveckling inom 
den privata sektorn. Statistiken används främst som underlag för ekonomisk analys 
och konjunkturbedömningar. Motsvarande lönestatistik finns även för statlig, kom-
munal och landstingskommunal sektor. 
 
Statistiken produceras av SCB på uppdrag av Medlingsinstitutet (MI). Undersök-
ningen är en urvalsundersökning och är månatlig.  
 
 
Objekt och population 
Populationen består av företag inom privat sektor som enligt SCB:s Företagsdatabas 
(FDB) har minst fem anställda. Med företag inom privat sektor avses enskilda fir-
mor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska före-
ningar, stiftelser och ideella föreningar.  
 
Offentligt ägda aktiebolag samt statliga affärsverk och Riksbanken hänförs till pri-
vat sektor och ingår i undersökningen. Uppgifterna samlas in som aggregat på före-
tags/arbetsställenivå uppdelat på arbetare och tjänstemän. 
 
 
Variabler 
 
Genomsnittlig timlön  
För arbetare redovisas genomsnittlig timlön. Timlönen beräknas som kvoten mellan 
summa utbetald lön före skatteavdrag dividerat med summa arbetade timmar. För 
de arbetare som har fast månadslön görs omräkning till timlön maskinellt. Arbetar-
nas genomsnittliga timlön redovisas både inklusive och exklusive övertidstillägg.  
 
Genomsnittlig månadslön 
Den genomsnittliga månadslönen för tjänstemän beräknas som kvoten mellan över-
enskommen månadslön dividerat med antal heltidspersoner. Den genomsnittliga 
månadslönen redovisas både inklusive och exklusive rörliga tillägg.  
 
Arbetare och tjänstemän 
Arbetare och tjänstemän definieras efter facktillhörighet. Som arbetare definieras 
anställda tillhörande LO:s avtalsområde. Anställda som går under medarbetaravtal 
definieras oftast som tjänstemän liksom anställda inom SACO:s och TCO:s avtals-
områden. 
 
Andel övertid 
Andelen övertid anges i procent och beräknas som kvoten mellan antalet betalda 
övertidstimmar dividerat med det totala antalet faktiskt utförda arbetstimmar. 
Variabeln redovisas bara för arbetare. 
 
Retroaktiv lön 
Med retroaktiv lön menas den lön som har betalats ut efter avslutade lokala eller 
centrala förhandlingar och som avser tidigare månader än utbetalningsmånaden. 
 
Antal arbetare 
Med antal arbetare avses samtliga anställda arbetare inklusive permitterade och 
arbetare i arbetskonflikt. 
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Arbetade timmar 
Arbetade timmar avser det totala antalet faktiska utförda arbetstimmar för samtliga 
arbetare. I arbetade timmar ingår tidlönetimmar, ackordstimmar inklusive övertids- 
och skifttimmar, betald restid, gångtid och väntetid. 
 
Sjuklön 
Sjuklön samlas in och ska avse de första tre veckorna, d.v.s. arbetsgivarperioden. 
Sjuklönen granskas på företagsnivå men inte på en aggregerad nivå. Uppgiften 
redovisas därför inte. 
 
 
Så görs statistiken 
KLP är en urvalsbaserad undersökning och är månatlig. Uppgifterna samlas in med 
hjälp av postenkät. Till varje undersökningsmånad finns det ett stående urval som 
dras i november året före undersökningsåret. Företag med minst 200 anställda to-
talundersöks medan ett urval dras bland företag med färre än 200 anställda. Totalt 
undersöks ca 8 000 företag varje år. För företag inom industrin samlas uppgifterna 
in från arbetsställena hos det utvalda företaget. Företag tillhörande tjänstenäring-
arna redovisas aggregerat för hela företaget.  
 
 
Användbarhet och utveckling 
För företag inom industrin (näringsgren C-D) samlas uppgifterna in från arbetsstäl-
lena hos det utvalda företaget. De företag som ingår i tjänstenäringarna (närings-
gren E-O) redovisar uppgifter för hela företaget aggregerat. Möjligheter till sam-
bearbetningar finns med annan företagsstatistik då arbetsställen och företag kan 
identifieras med hjälp av arbetsställenummer och organisationsnummer.  
 
Undersökningen kan presentera storleken på arbetsgivarens kostnad i samband 
med anställdas sjukdom. Intresset för storleken på denna kostnad kommer att öka i 
och med att arbetsgivaren troligen kommer att vara få ansvara för en del av sjukpen-
ningkostnaden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för lönestatistik, 019-17 60 00.  
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Statistik över sjuklöneperioder 
Undersökningen görs på uppdrag av Riksförsäkringsverket. Syftet med undersök-
ningen är att snabbt redovisa uppgifter över sjukfrånvaro under sjuklöneperioden. 
Sjuklöneperioderna samlas in på individnivå. 
 
SCB har genomfört undersökningen från och med 2002 och vilket innebär att sta-
tistik saknas från 1992 då sjuklöneperioden infördes, fram t.o.m. 2001. 
 
 
Objekt och population 
Undersökningen omfattar arbetsgivare med minst en person anställd. För arbets-
givare i privat sektor med färre än 100 anställda samlas sjuklöneperioderna in via 
den Kortperiodiska sysselsättningsstatistiken.  
 
Målobjekt är arbetsställe. Målpopulationen utgörs av de arbetsställen inom privat 
sektor som har någon anställd enligt Företagsdatabasen (FDB). Med privat sektor 
avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, samtliga aktie-
bolag, ekonomiska och ideella föreningar och stiftelser. Offentligt ägda aktiebolag, 
affärsverken och Riksbanken förs också hit.  
 
Arbetsgivare med minst 100 anställda totalundersöks och redovisar sjuklöneperio-
derna varje månad. Här är målobjektet företag.  
 
 
Variabler 
Sjuklöneperioden är den period då arbetsgivaren vid sjukdom för en anställd utbe-
talar sjuklön. Enligt lag ansvarar arbetsgivaren för de första 21 kalenderdagarna vid 
sjukdom för de anställda. Till och med 30 juni 2003, med undantag under en period 
under 1998, var sjuklöneperioden 14 dagar. Följande uppgifter redovisas från arbets-
givaren: 
 
Sjukfallets första dag 
Datum för sjukfallets första dag vilket oftast är det samma som karensdagen. 
 
Sjuklöneperiodens sista dag 
Datum för sjuklöneperiodens sista dag. 
 
Antalet ersatta arbetsdagar  
Sjukfrånvarotiden avstäms mot planerad arbetstid. Uppgiften redovisas som heldag 
och del av dag. En individ som endast jobbar förmiddag och är sjuk hela förmidda-
gen redovisas som en heldag.  
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Så görs statistiken 
Arbetsgivare med färre än 100 anställda: 
Uppgifter om de ovan nämnda variablerna samlas in, tillsammans med personnum-
mer, för de sjuklönefall som avslutas under mätmånaden. Insamlingen görs via 
postenkät. 
 
Arbetsgivare med minst 100 anställda: 
I första hand insamlas uppgifterna tillsammans med personnummer via en datafil 
som arbetsgivaren månatligen skickar in till SCB. För arbetsgivare som saknar möj-
lighet att redovisa via datafil används postenkät.  
 
I undersökningen uppgår urvalet för arbetsgivare med färre än 100 anställda till ca 
14 100 arbetsställen. Omkring 3 300 arbetsgivare ingår i den del som totalundersöks. 
Den senare delen omfattar omkring 2,5 miljoner anställda. Arbetsgivare i offentlig 
sektor med färre än 100 anställda omfattas ej av undersökningen. Bortfallet för den 
del som samlas in via den kortperiodiska sysselsättningsstatistiken uppgår till ca 
åtta procent. Motsvarande andel för den totalundersökta delen är ca fem procent. 
 
 
Användbarhet och utveckling 
Undersökningen erbjuder den enda möjligheten att erhålla information om sjuk-
frånvaro under sjuklöneperioden. Genom personnumret kan uppgifter från individ-
baserade register kopplas till t.ex. yrkes- eller utbildningsregister. Genom organisa-
tionsnummer och arbetsställenummer kan företaget eller arbetsstället exempelvis 
kopplas till Företagens och arbetsställenas dynamik (FAD) och andra register som 
baseras på dessa identiteter. FAD är register där företag och arbetsställen kan följas 
över tiden med hänsyn tagen till företagssammanslagningar och avknoppningar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Företags- och Registerbaserad sysselsätt-
ningsstatistik, 019-17 60 00. 
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Ohälsodata 
För att kunna fördela resurser i hälsoarbetet är det viktigt att känna till hur ohälso-
talen är fördelade mellan olika grupper och inom olika geografiska områden i kom-
muner. Detta är möjligt genom ett samarbete mellan Riksförsäkringsverket (RFV) 
och SCB. RFV är statistikansvarig myndighet och samlar in uppgifterna som SCB 
sedan fördelar på exempelvis geografiska områden. 
 
Sjuklöneperioden, d.v.s. den sjukperiod som arbetsgivaren ersätter omfattas inte i 
denna statistik. 
 
 
Variabler 
SCB kombinerar ohälsotal och genomsnittligt antal sjukdagar med kön, ålder, civil-
stånd, födelseland, medborgarskap, utbildningsnivå och sektortillhörighet. Statisti-
ken kan redovisas för riket, län, kommun, landsting samt delar av kommun (NYKO) 
eller efter den regionala indelning som kunden själv önskar. 
 
Ohälsotal 
Ohälsotal beräknas genom att summa dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning rehabiliteringspenning samt dagar med sjuk- och aktivitetsersättning divideras 
med befolkningen 16–64 år.  
 
Genomsnittligt antal sjukdagar  
Det genomsnittliga antalet sjukdagar beräknas genom att summa dagar med sjuk-
penning, arbetsskadesjukpenning och rehabiliteringspenning divideras med be-
folkningen 16–64 år. Skillnaden gentemot ohälsotalet är således att sjuk- och aktivi-
tetsersättning inte ingår här. 
 
Observera att alla dagar är omräknade till heldagar så att två dagar med halversätt-
ning blir en. Viktig att notera är också att ohälsotalet och genomsnittligt antal sjuk-
dagar inte innehåller dagar med sjuklön från arbetsgivare till anställda under de 21 
första kalenderdagarna av sjukdomsperioden. 
 
 
Så görs statistiken 
Statistiken hämtas från Riksförsäkringsverkets databas STORE som baseras på in-
formation från samtliga utbetalningar av sjukpenning, rehabiliteringspenning, ar-
betsskadesjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersättning från socialförsäkringen. 
Statistiken avser utbetalningar under ett kalenderår för alla mellan 16 och 64 år som 
var folkbokförda i Sverige den 31 december. 
 
Vid sambearbetning av register som är framställda vid olika tidpunkter och har 
olika ursprung förekommer ett visst bortfall. Detta gäller även vid sambearbetning 
av register från både RFV och SCB.  
 
Från och med 2002 beräknas ohälsotalet och genomsnittligt antal sjukdagar med be-
folkningen 16–64 år som nämnare istället för som tidigare inskrivna vid försäkrings-
kassan (sjukförsäkrade). En följd av detta blir att ohälsotalet och antal sjukdagar blir 
lägre än tidigare beräkningar och uppvisar ett trendbrott i tidsserien utan att den 
faktiska ohälsan har förändrats. 
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Användbarhet och utveckling 
Den största användningen av de båda måtten är när olika grupper som t.ex. män 
och kvinnor, olika utbildningsnivåer, olika geografiska områden m.m. skall jäm-
föras under samma kalenderår. 
 
Motsvarande statistik över ohälsotal och genomsnittligt antal sjukdagar har pro-
ducerats sedan 1991. Det går dock inte jämföra med statistiken för åren 1991–1997 
då förändringar skett med avseende på vilka ersättningar som ingått i ohälsobe-
greppet samt antal dagar som arbetsgivaren har betalat. Statistiken från 1998 till och 
med 2001 är i stort sett jämförbar över åren.  
 
Under länken http://www.scb.se/templates/Standard____24692.asp finns tabell-
förslag över ohälsotal. Statistiken kan levereras på papper eller som Excel-fil. 
 
Statens folkhälsoinstitut använder ohälsotalet i Kommunala basfakta för folkhälsoplane-
ring. Ohälsotalet är en av indikatorerna som används för arbetslivsområdet. Redo-
visning görs på kön och ålder för varje kommun. För ytterligare information hänvi-
sas till www.fhi.se. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Regional uppdragsverksamhet, 019-17 60 00. 
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FASIT 
FASIT, Fördelningsanalytiskt Statistiksystem för Inkomster och Transfereringar, är 
en mikrosimuleringsmodell utvecklad för att ge en bred bild av olika gruppers eko-
nomiska betingelser – från arbetsinkomst och andra inkomster, via skatter, margi-
naleffekter, bidrag och andra transfereringar till disponibel inkomst – samtidigt som 
budgeteffekter för stat och kommun kan avläsas. 
 
Genom att koppla samman en mängd information från olika datakällor om hushål-
lens inkomster, avdrag, förmögenhet, boendekostnader, pensionspoäng, sysselsätt-
ning m.m. med programmerade skatte-, bidrags-, pensions-, arbetslöshetsregler etc. 
finns en unik möjlighet att ta fram skräddarsydd statistik eller simulera effekter av 
tänkta regeländringar. 
 
FASIT kan användas på två skilda sätt, som databas och som simuleringsinstru-
ment. Som databas används FASIT för att ta fram skräddarsydd statistik för varje 
specifikt tillfälle. Vid ren databasanvändning görs inga modellberäkningar utan det 
handlar då om att ta fram statistik med annat innehåll, med andra indelningsgrun-
der etc. än den publicerade statistiken. 
 
Det andra användningsområdet är att införa olika slag av regeländringar i skatte- 
eller bidragssystemen och avläsa effekten, dels i form av kostnader för samhället, 
dels vilka grupper som påverkas av den föreslagna förändringen. I detta avseende 
kan FASIT betecknas som en statisk mikrosimuleringsmodell. Statisk därför att hus-
hållen förutsätts ha oförändrat beteende, och mikrosimulering därför att beräk-
ningarna görs enskilt för varje hushåll varefter resultaten räknas upp till riksnivå.  
 
 
Objekt och population 
Som dataunderlag används i första hand undersökningen om Hushållens Ekonomi, 
HEK, men även den totalräknade inkomststatistiken (IoT) kommer till användning i 
ett s.k. storurval. Objekten i registren är såväl individ- som hushållsdata och popu-
lationen utgörs av dem som varit folkbokförda i landet någon gång under under-
sökningsåret. HEK-registret består av ett urval om ca 15 000 och storurvalet 150 000 
individer som, kompletterat med hushållsmedlemmar, uppgår till totalt ca 35 000 
respektive 450 000 individer. 
 
 
Variabler 
Variabelinnehållet i databaserna är mycket stort, upp till ca 800. Uppgifterna är in-
hämtade från ett stort antal administrativa register där Skatteverket och Riksförsäk-
ringsverket är de största uppgiftslämnarna. Andra är AMS, Statens Pensionsverk, 
CSN, Värnpliktsverket och kommunerna. Dessutom inhämtas uppgifter inom SCB. 
 
För HEK-urvalet tillkommer en telefonintervju med frågor om bl.a. hushållets sam-
mansättning, sysselsättning, arbetstid, boende, barnomsorgs- och sjukvårdskostna-
der. Dessutom görs en datainsamling via självdeklarationer för de individer som re-
dovisat kapitalvinster/-förluster vid försäljning av t.ex. värdepapper och fastighe-
ter.  
 
Sjukpenningmodulen 
Ett av modellprogrammen beräknar sjukpenning och rehabiliteringspenning. Till 
hjälp för beräkningarna finns ett sjukfallsregister från RFV med den sjukes samtliga 
sjukfall och typ av ersättning under inkomståret. För varje sådant sjukfall beräknas 
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sjukpenning eller i förekommande fall rehabiliteringspenning enligt befintligt regel-
verk och ger i normalfallet de belopp som utbetalats i verkligheten. Dessutom kan 
beräkningarna förändras i valfria avseenden. Exempel på sådana är:  
 
− Taket för den sjukpenninggrundande inkomsten kan höjas eller sänkas till valfri 

nivå. Sjuklönen korrigeras automatiskt. 
− Sjuklöneperioden kan förändras till valfritt antal dagar, varvid även sjuklönen 

korrigeras (olika beroende på vilket löntagarkollektiv den sjuke tillhör). 
− Ersättningsnivån kan förändras.  
 
 
Så görs statistiken 
Modellen är uppbyggd av ett antal moduler som var och en består av regelverk och 
beräkningar av skatter, transfereringar och olika inkomstmått samt marginalskatte-
beräkningar. Beräkningarna utförs för varje individ och hushåll som ingår i databa-
sen varefter det sker en uppsummering och uppräkning till riksnivå. 
 
På grund av taxeringsprocessen finns det en eftersläpning i aktualitet i grundmate-
rialet på knappt 1,5 år. Det första som sker är därför att befolkningsdata och ekono-
miska data från grundåret skrivs fram till önskat år, det s.k. modellåret. Som under-
lag för kalibrering och prognostisering används bl.a. data från befolkningsstatisti-
ken, Arbetskraftsundersökningarna, KPI, Prisbasbelopp och Konjunkturinstitutets 
årliga prognoser. Antalet modellår utöver grundåret är för närvarande fem.   
 
Hushållens ekonomi 
HEK görs bland ett urval av befolkningen. Populationen består av samtliga hushåll 
och individer som var folkbokförda i landet någon gång under undersökningsåret. 
Som urvalsram används Registret över totalbefolkningen (RTB). Urvalet utgörs av 
individer som är 18 år eller äldre. Både urvalspersonen och de personer som tillhör 
dennes hushåll ingår i undersökningen. Urvalsstorleken har under åren varierat 
mellan ca 10 000 och ca 19 000 individer. Från och med 2000 års undersökning sam-
ordnas urvalet med SCB:s Longitudinella Inkomstdatabas (LINDA). 
 
Storurvalet 
Storurvalet har framställts sedan 1991. Det ursprungliga syftet var att framställa ett 
material som kunde användas för skatteberäkningar av Skatteverket och Finansde-
partementet. Genom utbyggnader är det sedan 1994 möjligt att använda Storurvalet 
för bearbetningar i FASIT.  
 
Urvalet dras som ett obundet slumpmässigt urval (OSU) och är på cirka 150 000 ur-
valspersoner. Dessa kompletteras sedan med familjemedlemmar med hjälp av RTB. 
Efter att LINDA skapades har man haft en positiv urvalssamordning mellan Storur-
valet och LINDA. Det innebär att alla urvalspersoner som ingår i Storurvalen från 
1994 och framåt också ingår i LINDA. Storurvalet innehåller samma registervariab-
ler som finns insamlade för HEK-undersökningen. 
 
 
Användbarhet och utvecklingsmöjligheter 
Eftersom FASIT är baserat på urval blir osäkerheten större när man redovisar va-
riabler som är extremt snedfördelade, t.ex. kapitalvinst i HEK. Det påverkar också 
osäkerheten för variabler där kapitalvinster ingår.   
 
Intervjuerna i HEK genomförs under det första kvartalet året efter undersöknings-
året. Frågor om hushållets sammansättning avser förhållandet den 31 december, 
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medan övriga frågor gäller hela undersökningsåret. Frågor ställs också för alla indi-
vider i hushållet. Det innebär att en stor del av frågorna besvaras i en s.k. indirekt 
intervju. Den största felkällan är minnesfelen eftersom de flesta frågor avser för-
hållanden minst 12 månader bakåt i tiden. Det är svårt att uppskatta storleken på 
mätfelet. 
 
De administrativa registren är i första hand till för administrativa ändamål och sva-
rar därmed inte alltid mot statistikens behov. Kvaliteten på uppgifterna i de admi-
nistrativa registren har blivit bättre under senare år. 
 
Svarsbortfallet i 2001 års HEK-undersökning var 27 procent. Bortfallet har varierat 
mellan åren. De år då urvalet varit stort har bortfallet varit högre. Eftersom intervju-
bortfallet ersätts med registeruppgifter för hushållssammansättningen överskattas 
antalet ensamboende och ensamstående med barn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Ekonomisk välfärd, 019-17 60 00. 



34 

 

Longitudinell Integrationsdatabas för 
Sjukförsäkrings- och Arbetsmarknadsstudier – LISA 
SCB har tillsammans med Riksförsäkringsverket (RFV) och VINNOVA skapat en 
longitudinell individbaserad databas med inriktning mot arbetsmarknadsstudier. 
Databasen är en sammanläggning av en mängd befintliga register men även några 
urvalsundersökningar. Syftet med sammanläggningen är att förenkla datauttag 
genom att många samkörningar och matchningar redan är gjorda. En stor del av 
innehållet rör individers nyttjande av sjukförsäkringssystemet. Sjukförsäkrings-
variablerna finns som årsaggregat men också som enskilda händelser för att möj-
liggöra för mer djupgående analys.  
 
 
Databasens innehåll 
Databasen omfattar följande register: 
− Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik 
− Inkomst och Taxeringsstatistiken 
− Registret över Totalbefolkningen 
− Registret över inrikes flyttningar 
− Yrkesregistret 
− Utbildningsregistret 
− Registret över personer i utbildning 
− Företagsstatistiken 
− Ekonomiska nyckeltal för kommuner  
− Ekonomiska nyckeltal för landsting  
 
Databasen kompletteras med uppgifter från följande urvalsundersökningar: 
− Arbetsmiljöundersökningen 
− Undersökningen om Arbetsorsakade besvär 
− Statistik över sjuklöneperioder 
 
Dessutom är ett antal variabler hämtade från AMS arbetssökanderegister Händel. 
Från RFV har data hämtats från STORE-databasen vilken omfattar samtliga 
utbetalningar från sjukförsäkringssystemet. 
 
Databasens första årgång är 1990. 
 
 
Objekt och population 
Det primära objektet är individen, men i databasen finns kopplingsmöjligheter till 
ytterligare ett antal objekt såsom familj, arbetsställe och företag. Databasen består i 
första hand av totalräknade register där samtliga personer, 16 år och däröver som 
varit folkbokförda i Sverige den 31 december, ingår i populationen för det aktuella 
året.  
 
 
Variabler 
Databasen innehåller ca 180 olika variabler från den tidigare LOUISE-databasen där 
några berör ohälsoområdet mer direkt. Nedan beskrivs dessa närmre. För övriga 
variabler hänvisas till respektive produktbeskrivning. 
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Sjukpenning 
Sjukpenning betalas ut vid sjukdom, som orsakar nedsättning av arbetsförmågan 
med minst en fjärdedel (hindrad från att arbeta minst en fjärdedel av ordinarie 
arbetstid). Smittbärarpenning och havandeskapspenning är lika stor som sjukpen-
ningen och ingår i variabeln. Variabeln anges i utbetalt belopp i hundratal kronor, 
antalet ersatta dagar under året samt i form av händelser. 
 
Arbetsskadeersättning 
Arbetsskadeersättning betalas ut vid arbetsskada sedan 1992. Som arbetsskada räk-
nas skada till följd av olycksfall i arbetet, annan skadlig inverkan i arbetet, arbets-
sjukdomar, smitta (enligt särskild förteckning) samt olycksfall på väg till och från 
arbetet. Variabeln anges i utbetalt belopp i hundratal kronor, antalet ersatta dagar 
under året samt i form av händelser. 
 
Rehabiliteringsersättning 
Rehabiliteringsersättning består dels av rehabiliteringspenning, som ska täcka större 
delen av den inkomstförlust som uppstår när man genomgår rehabilitering, dels av 
ett särskilt bidrag som ska täcka vissa merkostnader i samband med rehabilitering 
och har betalats ut sedan 1992. Variabeln anges i hundratal kronor, antalet ersatta 
dagar under året samt i form av händelser. 
 
Summa inkomst föranledd av sjukdom, arbetsskada och rehabilitering 
Den under året summerade inkomsten av Skattepliktig sjukpenning, Arbetsskadeer-
sättning, Rehabiliteringsersättning och ersättning från Avtalsgruppsjukförsäkring 
och Trygghetsförsäkring vid arbetsskada. Inkomstsumman anges i hundratal kro-
nor.  
 
Bakgrundsvariabler 
Databasen tillhandahåller en stor mängd bakgrundsvariabler för olika typer av ana-
lyser. Dessa kan delas in i områden såsom demografi (även hushålls- och familjere-
laterade variabler), utbildning, sysselsättning och inkomster. 
 
 
Så görs statistiken 
Till övervägande del är databasen uppbyggt av statistikregister som har sin källa i 
administrativa system – primärt skapade för administrativa ändamål.  
 
Trots att registren är totalräknade förekommer under- och övertäckning som utgörs 
av personer som flyttat in i landet resp. flyttat ut ur landet eller avlidit före 31 decem-
ber aktuellt år och för vilka ändring i RTB inte hunnits införas.  
 
 
Användbarhet och utvecklingsmöjligheter 
Styrkan med en longitudinell arbetsmarknadsdatabas är att den till stor del är total-
räknad och inte behäftad med svarsbortfall. Statistiken går om så önskas således att 
bryta ned på små regionala indelningar. Finfördelad branschindelning och detalje-
rad utbildningsnivå ger ytterligare fördelar och möjligheter. Enskilda personer kan 
följas över tiden vilket gör att longitudinella studier kan genomföras. En annan styr-
ka, vilket också är syftet med databasen, är att en stor mängd registerdata finns 
samlad och lättillgänglig för uttag och bearbetningar. En ny möjlighet som databa-
sen erbjuder är att analysera eventuella samband mellan företagens ekonomiska 
situation och sjukfrånvaron. 
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Urvalsundersökningarna har en mängd fördelar i sig (se resp. beskrivning). I och 
med att de finns sammanlänkande med en mängd registerdata ger det ännu större 
fördelar då ingående individer kan följas med bakomliggande variabler en lång tid, 
både före och efter mättidpunkten för urvalsundersökningen. Då databasen är en 
mix av såväl totalräknade som urvalsbaserade undersökningar måste användaren 
vara observant på de konsekvenser som detta medför.   
 
En svaghet är att framställningstiden för hela databasen är lång, ca 18 månader och 
att registerdelen av databasen endast uppdateras en gång per år. Till detta kommer 
att en och samma årgång innehåller variabler med olika mättidpunkter under året. 
Individpopulationen mäts sista december, sysselsättningen i november, högsta ut-
bildning avser vårterminen medan t.ex. markering för studerande avser höstter-
minen. Eftersom registerdelen av databasen består av statistikregister som har sin 
grund i administrativa register vilka inte primärt är skapade för statistikändamål 
medför det att objekt och variabler kan ändra innehåll över tiden. Detta måste an-
vändaren vara observant på vid analyser.  
 
Databasen kompletterar den traditionella arbetsmarknadsstatistiken och ger i 
samverkan med denna en beskrivning av arbetsmarknaden och individers relation 
till arbetslivet. De ögonblicksbilder som tvärsnittsdata erbjuder är redan komplet-
terad i databasen genom koppling via personnummer. Detta ger stora möjligheter 
till en bred och djup analys. 
 
En utbyggnad av databasen planeras med årgångarna 1986–89. RFV samlar sedan 
2002 in uppgifter över diagnoser. Dessa uppgifter är naturligtvis av intresse vid en 
djupare analys men i dagsläget finns uppgifterna inte i databasen p.g.a. sekretess-
skäl. Dock finns det möjlighet att efter prövning få grupperade diagnoser matchade 
med uppgifter från databasen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För vidare information kontakta Enheten för Företags- och Registerbaserad sysselsätt-
ningsstatistik, 019-17 60 00. 
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Avslutning 
Detta Bakgrundsfakta visar att det finns ett flertal källor och olika undersökningar 
där uppgifter om sjukfrånvaro och ohälsa förekommer. I produktbeskrivningar på-
visas möjligheter att utveckla och komplettera den ordinarie redovisningen. I flera 
beskrivningar redovisas också möjligheter att koppla samman uppgifter mellan 
olika undersökningar och register för att ge en djupare och bredare bild av sjukfrån-
varons utveckling och orsaker. I de flesta fall fungerar organisationsnummer, arbets-
ställenummer och personnummer som identiteter med vilka kopplingar kan göras 
till flera administrativa register. Det finns vid SCB nya register som – just därför – 
ännu inte använts i någon större utsträckning för analys och utredningsarbete. 
Exempel är Yrkesregistret och Företagens och arbetsställenas dynamik (FAD), vilka 
båda kan bidra med värdefull information i detta arbete.  
 
Allt sedan fokus har riktats mot aktuellt problemområde har det i olika utredningar 
påvisats att underlaget för analys och materialet för forskning har varit bristfälligt 
och svårtillgängligt. Det har varit tydligt att det har funnits ett behov att koppla 
samman uppgifter om sjukfrånvaro och ohälsa med annan statistik. Detta är ett av 
huvudskälen till den longitudinella databas för arbetsmarknadsstudier som har ska-
pats. Datauttag förenklas och kostnaden reduceras tack vare att många samkör-
ningar och matchningar redan är gjorda. Därigenom underlättas det väsentligt för 
användaren att ta tillvara potentialen av de ingående undersökningarna för analys. 
Forskare, utredare och övriga användare ges genom databasen en god möjlighet att 
söka svar på många olikartade frågeställningar.  
 
På SCB pågår ett brett arbete med att kartlägga och samordna arbetet med sjukfrån-
varo och ohälsostatistik. Förutom denna skrift har också ett arbete med att ställa 
samman publicerade resultat och analyser genomförts. På SCB:s hemsida finns en 
portal, www.scb.se/sjukfranvaro, med länkar till SCB:s statistik avseende sjukskriv-
ningar, sjukfrånvaro och ohälsa. Där finns även länkar till andra myndigheter, for-
skargrupper och organisationer som har statistik, utredningar eller rapporter inom 
området. En möjlig uppgift att fortsätta med skulle kunna vara att kartlägga skillna-
derna i nivå och utveckling mellan de olika källorna. Olika källor som till synes mä-
ter samma sak men som inte visar samma utveckling stör den redovisade bilden av 
sjukfrånvaro och ohälsoområdet. Ett första arbete har redan gjorts där skillnaden 
mellan sjukfrånvarande enligt Arbetskraftsundersökningarna och sjukskrivna enligt 
Riksförsäkringsverket har klarlagts. Resultatet har publicerats tidigare i denna serie. 
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